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平成３０年度白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第４号） 



 
平成３０年度 白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第４号） 

 
平成３０年度白井市の国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。 

 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１１３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ  
６，２８４，３２３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」

による。 
 
  平成３０年１２月１７日提出 
 
                                         白井市長  伊 澤  史 夫      
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     402,196

     401,895

   5,882,240

   6,284,436

       △113

       △113

           0

       △113

     402,083

     401,782

   5,882,240

   6,284,323

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 4.繰入金

 1.一般会計繰入金

歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補正額 計
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       1,522,599

           1,081

       4,314,011

         402,196

          40,294

           4,255

       6,284,436

               0

               0

               0

           △113

               0

               0

           △113

       1,522,599

           1,081

       4,314,011

         402,083

          40,294

           4,255

       6,284,323

   24.2

    0.0

   68.7

    6.4

    0.6

    0.1

100.0歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

 6.

国民健康保険税

国庫支出金

県支出金

繰入金

繰越金

諸収入

歳    入 （単位　千円）

歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総  括

款 補正前の額 補正額 計
本 年 度
構成比％
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・職員給与費等繰入金      401,895

      401,895

        △113

        △113

      401,782

      401,782

       △113        △113

（款） 4.繰入金 （項） 1.一般会計繰入金

 1.一般会計繰入金

　　　　計

２．歳  入

 2.職員給与費等繰入

金

（単位　千円）

目 補正前の額 補正額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明
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給与費明細書
１　一般職

（１）総括 （単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

9

9

0

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後 498 1,810 972 1,085 6,192

補正前 498 1,823 1,188 1,092 5,714

比較 0 △ 13 △ 216 △ 7 478

休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当負担金

職員手当等の内訳 補正後 33 690 6,720 4,745 5,200

補正前 32 690 6,701 4,737 5,200

比較 1 0 19 8 0

区分

区分

区分

給与費

備考

27,945 56,923 9,333 66,256

27,675

270

56,857

66

9,512

△ 179

補正後

比較

補正前

28,978

△ 204

29,182

共済費 合計 備考

△ 113

66,369
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位　千円）　

給料 △ 204 給与改定に伴う増減分 90 給料 90

その他の増減分 △ 294 給料 △ 294

職員手当等 270 給与改定に伴う増減分 199 地域手当 6

時間外勤務手当 28

休日勤務手当 1

期末手当 19

勤勉手当 145

その他の増減分 71 地域手当 △ 19

住居手当 △ 216

通勤手当 △ 7

時間外勤務手当 450

勤勉手当 △ 137

説明 備考区分 増減額 増減事由別内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

37歳 0月

36歳 2月

イ　初任給

一般行政職

281,555

353,481

区分

平成30年11月1日現在

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢

278,412

382,087

国の制度

平成30年7月1日現在

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢

（単位　円）

大学卒

153,000

187,200

一般行政職

148,600

180,700

区分

高校卒

一般行政職
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ウ　級別職員数

級

１級 2 22.2

２級 2 22.2

３級 2 22.2

４級 1 11.1

５級 1 11.1

６級

７級 1 11.1

８級 (0)

計 9 100.0

１級 2 (0) 25.0

２級 2 (0) 25.0

３級 1 (0) 12.5

４級 1 (0) 12.5

５級 1 (0) 12.5

６級 (0)

７級 1 (0) 12.5

８級 (0)

計 8 100.0

４級

区分
一般行政職

職員数（人） 構成比（％）

平成30年
11月1日現在

平成30年
7月1日現在

（級別の標準的な職務内容）

区分 １級 ２級 ３級

一般行政職 主事補 主事 主任主事 主査補 副主幹 主幹・課長 参事・部長

５級 ６級 ７級 ８級

主査
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エ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

2.125 2.325 4.450

2.125 2.275 4.400

2.125 2.325 4.450
国の制度

支給率計
（月分）

支給期別支給率
区分

補正後

補正前

備考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有
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