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１．指定管理者の候補者の選定について 

平成２６年１０月１日付け白財第２８４号で諮問のあった白井市高齢者就

労指導センターについて、第１次審査及び総合審査により公正かつ慎重に審査

した結果、指定管理者の候補者を次のとおり選定しました。 
 

番 
号 

施 設 の 名 称 指定管理者の候補者の名称等 指 定 期 間 

１ 白井市高齢者就労指導センター

白井市清戸７６５番地の２ 

公益社団法人 

白井市シルバー人材センター 

理事長 伴 隆夫 

平成２７年４月 １日 

～ 

平成３２年３月３１日 

 
２．審査方法等 

 当選定審査会は、６名の委員により、平成２６年８月１２日に第１回会議を開

催し、審査日程を決定するなど本年度の審査に向け準備を行うとともに、市長か

らの諮問を受け１０月２１日に審査を行いました。 

審査に当たっては、現地視察を行い、施設の設置目的や運営状況等の把握に努

めるとともに、施設の設置管理条例が定める指定の基準に沿って、あらかじめ審

査会で決定した審査手順、審査票により、市民サービスの向上を重点に経費の節

減効果を加味しながら、審査を行いました。 

今回の応募団体については、１者指名であること、現在当該施設の指定管理者

であり、管理運営状況等について、毎年度モニタリング報告を受けていることな

どから、第２次審査を省略し、第１次審査及び総合審査により審査を行いました。 

具体的には、第１次審査では、応募団体にも同席を求め、応募団体から提出の

あった事業計画書の提案内容について、施設管理所管課から概要説明を受けたう

えで、項目ごとに市が求めた内容を満たしているか、提案内容の実現可能性はあ

るか等を中心に審査を行い、細部について応募団体にも確認を行いながら公正な

審査に努めました。 

また、他市等において指定管理者の経営破たんによる指定の解除・辞退等が見

受けられるため、長期にわたり継続して安定的に管理を行える候補者を選定する

ことが重要との認識から、応募者の財務状況については、慎重に審査したところ

です。 

なお、審査項目のうち類似施設の運営実績については、当該施設を運営した実

績も含まれることとしました。 

 総合審査では、第１次審査の審査結果を基に総合的な視点から審査結果の確認

を行い、最低基準点数を上回ったことから指定管理者の候補者として選定したも

のです。 

 

 

 

別  紙



 

 

 

３．総評 

当該施設は、１者指名であり単独の施設であること、応募者も高齢者の就業機

会を確保し、組織的に提供する業務を担う公益法人であることから、サービス等

の評価について十分な審査時間を確保するとともに、サービス等の評価点数と価

格評価点数の配点割合については、サービス等の評価点数にあっては９０％に、

価格評価点数にあっては１０％とし、よりサービスの提案に重点を置き、審査手

順に従って慎重な審査を行い、適切な候補者の選定が行えたものと考えています。 

なお、個別の審査結果・意見については、別添の指定管理者候補者選定審査票

及び審査会意見の概要のとおりです。 

 

 審査会としましてもより適切な審査に努めて参りますので、市におきましても

市民ニーズに対応した、より質の高いサービスの提供が図られるよう要望します。 

 また、指定管理者による適切な管理運営が行われるよう、指定管理者の管理状

況について注視してまいりたいと考えます。 

 

 

 

 

白井市指定管理者選定審査会 会 長 手島 茂樹 

〃       副会長 志村 善明 

〃       委 員 武田 良昭 

〃       委 員 中村 順子 

〃       委 員 松山  豊 

〃       委 員 伊藤 道行 
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高齢者就労指導センター指定管理者候補者選定審査票

候補者

公益社団法人
白井市シルバー人材センター

（１）事業計画書による施設の管理が市民の平
　　等な利用を確保し、サービスの向上が図ら
　　れるものであること
　　　　　(平等利用・公共性)

・管理運営の基本方針について
　　　  （基準点数　５点×６人＝３０点)

41

・市民サービスの向上方法について
　　  　（基準点数　５点×６人＝３０点) 42

・利用者ニーズの把握方法と対応に
ついて（基準点数　５点×６人＝３０点) 43

・自主事業の実施計画について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 43

・緊急時の対応について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 41

・利用促進の方法について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 41

（２）事業計画書の内容が公の施設の効用を
　　最大限に発揮させ、かつ効率的な管理が
　　図られるものであること。　　（経費節減）

・管理運営経費の削減方法について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 43

・申請者について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 47

・類似施設の運営実績について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 34

（３）事業計画書に沿った管理を安定して行う
　　能力を有するものであること。（人的要件）

・管理体制について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 40

（３）事業計画書に沿った管理を安定して行う
　　能力を有すること。
　　　（物的要件）

・施設、設備の維持管理について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 40

（４）関係法令を順守するものであること
　（個人情報保護）

・個人情報の保護について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 41

（４）関係法令を順守するものであること
　（その他の関係法令等）

・関係法令について
　　　　（基準点数　５点×６人＝３０点) 40

536

・指定管理料の提案額について
17.4

・指定管理料の妥当性、実現可能性に
　ついて 36

53.4

589.4総評価点数

選定基準 審査項目

（２）事業計画書の内容が公の施設の効用を
　　最大限に発揮させ、かつ効率的な管理
　　が図られるものであること。
　　　　（効用発揮）

（３）事業計画書に沿った管理を安定して行う
　　能力を有するものであること。
　　　（物的要件）

（１）事業計画書による施設の管理が市民の平
　　等な利用を確保し、サー ビスの向上が図
　　られるものであること　　(サービス向上)

サービス等の評価点数（基準点数１３項目×５点×６人＝３９０点

（２）事業計画書の内容が公の施設の効用を
　　最大限に発揮させ、かつ効率的な管理が
　　図られるものであること。　　（経費節減）

価格評価点数
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　【審査会の意見の概要】

　　高齢者就労指導センターは、高齢者が健康で生きがいのある自立した生活を送るた
め、高齢者の就労に必要な技能の習得及び教養の向上に資することを目的に平成１２
年４月１日に開設した施設で、開設時から地方自治法の管理委託制度により、「社団
法人　白井市シルバー人材センター」（平成２４年４月１日に公益社団法人に名称変
更）が管理を行っており、平成１８年度から指定管理者に移行した際も引き続き指定
管理者に指名され管理を行ってきました。
　平成２７年３月末で３回目の指定期間が満了することから、これまでも適切な管理
を行ってきた「公益社団法人　白井市シルバー人材センター」による管理が望ましい
として、市から１者指名を受け申請されたものです。
　また、今回の募集にあたっては、指定管理期間を長期にすることにより安定した運
営を期待し３年から５年に変更しています。
　審査会では、これまでの管理者を継続して指名したものであることや管理状況につ
いて毎年度終了時に報告を受けていることなどから、第２次審査を省略し、第１次審
査・総合審査により審査を行いました。
　その結果、当審査会は、サービス等の評価点数が最低評価基準を上回っていること
から「公益社団法人　白井市シルバー人材センター」を高齢者就労指導センターの指
定管理者の候補者として選定しました。

[候補者の主な選定理由]
　①　管理運営の基本方針や市民サービスの向上方法、利用者ニーズの把握方法と
　　対応の提案から、当該施設の設置目的を良く理解したうえで、平等利用の確保、
　　市民サービスの向上が期待できること。
　②　自主事業の提案などから、施設の効用を発揮した効率的な管理が期待できる
　　こと。
　③　団体の財務状況や、これまでの管理実績、維持管理及び管理体制の提案等か
　　ら、安定した管理を行う能力を有していると認められること。
　④　市が必要としている基準点数を上回る得点であり、全体として適切な管理運営
　　が期待できること。

[付帯意見]
※　申請の手続きに規定する団体の経営を説明する資料のうち、財務諸表の提出につ
いては、今回から指定期間が３年から５年に変更となったことから、次回の申請で
は、５年分とすることが必要と考えます。

-４-



 

 

審 査 経 過 

 

１．第１回会議《平成２６年８月１２日(火)》出席委員 ６名 
（１）非公募施設の審査方法について 
（２）審査手順の決定 
（３）今後のスケジュール調整 
（４）審査予定施設の現地視察（白井市高齢者就労指導センター） 
 
２．諮問（平成２６年１０月１日 白財第２８４号） 
  市長から手島会長あて 
  白井市高齢者就労指導センターの指定管理者の候補者の選定について 
 
３．第２回会議《平成２６年１０月２１日(火)》出席委員 ６名 
（１）諮問文（写）の配付 
（２）募集・申請状況の報告 
（３）審査票の決定 
（４）白井市高齢者就労指導センター指定管理者の候補者の選定 

（第１次審査：総合審査：指定管理者候補者の決定） 
（５）今後のスケジュール確認 
 
４．第３回会議《平成２６年１０月２８日(火)》出席委員 ４名 
（１）答申について 
 
 
５．答 申《平成２６年１０月２８日(火)》 
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