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平成２９年度白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第２号） 



 
平成２９年度 白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第２号） 

 
平成２９年度白井市の国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ５７０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 
７，２２８，３８４千円とする。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」
による。 

 
  平成２９年９月１日提出 
 
                                         白井市長  伊 澤  史 夫      
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歳入歳出予算補正事項別明細書
１．総  括
歳    入

 1. 国民健康保険税         1,641,066                 0         1,641,066  22.7

 2. 国庫支出金         1,248,934                 0         1,248,934  17.3

 3. 療養給付費等交付金           126,860                 0           126,860   1.8

 4. 前期高齢者交付金         1,851,760                 0         1,851,760  25.6

 5. 県支出金           355,819                 0           355,819   4.9

 6. 共同事業交付金         1,561,774                 0         1,561,774  21.6

 7. 財産収入                 1                 0                 1   0.0

 8. 繰入金           416,313               570    △           415,743   5.7

 9. 繰越金            22,172                 0            22,172   0.3

10. 諸収入             4,255                 0             4,255   0.1

歳          入          合          計         7,228,954               570    △         7,228,384 100.0

（単位　千円）

款 補正前の額 補正額 計 本 年 度
構成比％
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歳    出

 1. 総務費     108,390         570△     107,820   1.5        570△

 2. 保険給付費   4,309,735           0   4,309,735  59.6

 3. 後期高齢者支援金等     859,722           0     859,722  11.9

 4. 前期高齢者納付金等       3,051           0       3,051   0.1

 5. 老人保健拠出金          36           0          36   0.0

 6. 介護納付金     316,511           0     316,511   4.4

 7. 共同事業拠出金   1,561,777           0   1,561,777  21.6

 8. 保健事業費      51,690           0      51,690   0.7

 9. 基金積立金           1           0           1   0.0

10. 諸支出金       8,041           0       8,041   0.1

11. 予備費      10,000           0      10,000   0.1

歳     出     合     計   7,228,954         570△   7,228,384 100.0        570△

（単位　千円）

補正額の財源内訳

款 補正前の額 補正額 計 本 年 度
構成比％

特      定      財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一 般 財 源
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補正前の額 補　正　額 　 計 　
補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　定　　財　　源目

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一　　般
財　　源

区　分 金　　額

節
説　　　　　　　　　明

（単位  千円）
３．歳  出

補正前の額 補　正　額 　 計 　
補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　定　　財　　源目

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一　　般
財　　源

区　分 金　　額

節
説　　　　　　　　　明

（単位  千円）（款） 1.総務費 （項） 1.総務管理費

1.一般管理
費

△570 94,678 94,108    △570 2. △29 給料
3. △872 職員手
当等
4. 331 共済費

1)一般職員人件費　　　　　　　                                           △570        △570 
2.給料 △29 
・職員　８人 △29 
3.職員手当等 △872 
・職員 △872 
4.共済費 331 
・職員 331 

△570 96,862 96,292 計    △570 
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１．一般職

（１）総括

区分 職員数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合計 備考

(人） （千円） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 8 26,202 28,183 54,385 8,673 63,058

補正前 8 26,231 29,055 55,286 8,342 63,628

比較 0 △ 29 △ 872 △ 901 331 △ 570

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 管理職員特別勤

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） 務手当   （千円）

職員手当等の内訳 補正後 286 1,631 1,296 1,032 7,711

補正前 432 1,642 1,284 1,282 7,767

比較 △ 146 △ 11 12 △ 250 △ 56

休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等の内訳 補正後 17 690 6,267 4,053 5,200

補正前 21 690 6,462 4,275 5,200

比較 △ 4 0 △ 195 △ 222 0

給与費明細書

区分

区分

給与費

備考
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

増減額 備考
（千円)

給料 △ 29 その他の減分 △ 29 給料 △ 29

職員手当等 △ 872 その他の増減分 △ 872 扶養手当 △ 146

地域手当 △ 11

住居手当 12

通勤手当 △ 250

時間外勤務手当 △ 56

休日勤務手当 △ 4

期末手当 △ 195

勤勉手当 △ 222

区分 増減事由別内訳
(千円)

説明
(千円)
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イ．級別職員数

級 職員数 構成比

（人） （％）

１級 1 12.5

２級 4 50.0

３級

４級 1 12.5

５級 1 12.5

６級

７級 1 12.5

８級

計 8 100.0

１級 3 37.5

２級 2 25.0

３級

４級 1 12.5

５級 1 12.5

６級

７級 1 12.5

８級

計 8 100.0

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

主事補 主事 主任主事 主査補 主査 副主幹 主幹・課長 参事・部長一般行政職

平成29年7月1日現在

平成29年1月1日現在

区分

一般行政職

（級別の標準的な職務内容）

区分
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ウ．昇給

代表的な職種

行政職

職員数 (Ａ)(人) 8 8

昇給に係る職員数 (Ｂ)(人) 7 7

１号給  (人) 1 1

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人) 5 5

５号給  (人) 1 1

６号給  (人)

87.5 87.5

職員数 (Ａ)(人) 8 8

昇給に係る職員数 (Ｂ)(人) 8 8

１号給  (人) 1 1

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人) 7 7

６号給  (人)

８号給  (人)

100.0 100.0

オ．期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

2.025 2.275 4.300 有

2.075 2.225 4.300 有

備考

補正後

補正前

国の制度

補
正
後 号給数別内訳

合計

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

区分

支給率計（月分）
支給期別支給率

区分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

補
正
前 号給数別内訳

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)
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