
市民活動の視点から重要度が高い取り組みについて 

～市民参加・協働のまちづくりプラン事業～ 
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① ② ③ 

「市民参加」 

多様な市民と

ともにつくる 

情報の活用と提

供の充実 

(1)ICT（情報通信技術）を活用した情報提供の充実（Ｐ41） ① ① ① ③ ① ○ ① ② ② ①②③  ６ ２ ３ １２※ 

(2)市の情報発信場所の拡充（Ｐ41） ① ②   ① ○ ① ① ①② ①  ６ ２  ９※ 

(3)市の内部会議の検討結果の情報提供（Ｐ42） ①② ①       ② ② ① ３ ３  ６ 

(4)市民のニーズ把握と分析の充実（Ｐ42） ①② ① ①  ②  ① ① ①② ①②③ ① ８ ４ １ １３ 

市民参加・協働の 

機会の拡充と環境 

の整備 

(1)審議会などの会議への市民公募委員の確保（Ｐ43） ② ① ①    ① ① ③ ① ① ６ １ １ ８ 

(2)参加しやすい市民参加の手法の採用（Ｐ44） ② ③ ①    ①  ② ① ① ４ ２ １ ７ 

市の行政活動を 

知る・学ぶ 

(1)なるほど行政講座の充実（Ｐ45）   ②  ①    ② ①  ２ ２  ４ 

(2)テーマ別市民推進員の養成（Ｐ45）  ①  ① ②  ① ① ①② ①②③  ６ ３ １ １０ 

(3)事業説明・発表会の開催（Ｐ46）    ③ ②  ② ② ①③ ①② ② ２ ５ ２ ９ 

「市民自治」 

 
みんなで 

地域をつくる 

コミュニティ意識 

の向上 

(1)地域の魅力発見と地域を知る機会の強化（Ｐ47）     ①  ① ① ①②③ ①③ 

 

１ 

③ ５ １ ３ ９ 

(2)子ども世代の地域との関わり強化（Ｐ47）   ③ ① ① ○ ①③ ② ③ ①② ② ４ ３ ３ １１※ 

(3)市の PR の推進（Ｐ48）     ①    ①② ①②③  ３ ２ １ ６ 

(4)美しい景観形成の推進（Ｐ48）  ②   ③    ②③ ①  １ ２ ２ ５ 

地域活動に 

参加しやすい 

環境づくり 

(1)団塊シニア世代の活動支援のしくみづくり（Ｐ49）  ① ① ① ①③  ② ② ② ①②③ ①② ６ ５ ２ １３ 

(2)自治会・公益的市民活動団体の支援と加入促進（Ｐ49） ①  ②  ①② ○ ③ ② ①② ①②③ ②③ ４ ６ ３ １４※ 

(3)市民活動推進センターの機能・規模拡充の検討（Ｐ50） ①②③ ③ ① ① ③  ①②③ ③ ①② ①②③ ②③ ６ ５ ７ １８ 

(4)市民活動団体認証制度の研究（Ｐ51）  ②   ③    ①② ①  ２ ２ １ ５ 

(5)市民活動保険制度の創設（Ｐ51） ① ②   ③  ①  ①② ① ① ５ ２ １ ８ 

地域のリーダー 

になる市民を養成 

(1)地域コミュニティリーダーの養成（Ｐ52）  ① ②  ①   ① ①② ①②③ 

① 111 

②③ ５ ４ ２ １１ 

(2)市民活動コーディネーターの養成（Ｐ52）  ③ ①  ①  ① ② ① ①②③ ②③ ５ ３ ３ １１ 

地域の課題解決 

のための地域の 

しくみと環境づくり 

(1)小学校区を基礎としたまちづくり組織の設立（Ｐ53） ②③ ③ ②  ②  ①②③ ① ② ②③  ２ ６ ４ １２ 

(2)地域コミュニティ活動支援のための財源 

確保策の検討（Ｐ55） 
 ③     ②  ②③ ①②③  １ ３ ３ ７ 

(3)企業の社会貢献活動支援策の検討（Ｐ55）  ①  ① ②    ②③   ２ ２ １ ５ 

(4)空き店舗などの民間施設の有効活用（Ｐ56）  ②  ② ②  ② ② ② ① ② １ ７  ８ 

 

 
「市民協働」 

 
共有と 

信頼で築く 

協働のしくみづくり 

(1)協働のルールづくり（Ｐ57） ①②  ②  ③    ② ②③  １ ４ ２ ７ 

(2)市民との協働の外部評価の実施（Ｐ57） ①② ①       ① ② ② ３ ３  ６ 

(3)協働推進体制の構築と市民協働に対応した 

庁内組織の改編（Ｐ58） 
②  ②    ② ② ② ②③ ②  ７ １ ８ 

協働のモデルづくり 

(1)協働モデル事業の実施と発信（Ｐ59） ② ①  ② ①  ② ② ①② ② ② ３ ７  １０ 

(2)協働事業提案制度の拡充（Ｐ60） ①② ②   ①  ② ② ①② ②  ３ ６  ９ 

(3)民間活用による協働事業の検討（Ｐ60）     ①    ②③ ②③  １ ２ ２ ５ 

職員の意識改革・ 

能力形成と職場環

境づくり 

(1)コーディネート型職員の育成（Ｐ61）   ② ① ①  ① ① ② ①②③  ５ ３ １ ９ 

(2)NPO・ボランティア活動の理解と参加の推進（Ｐ62） ①    ①  ②③ ① ①③ ①  ５ １ ２ ８ 

(3)地域コミュニティ活動実績の把握と活用（Ｐ62）       ② ② ①②③ ①③  ２ ３ ２ ７ 

 

「市民活動の推進」の視点から重要が高い⇒① 「市民活動団体と市の協働の推進」の視点から重要が高い⇒② 「市民活動団体間の連携の推進」の視点から重要が高い⇒③ 

資料２ 

の

決

定に

つい

て 
 

第 2 回市民活動推進委員会 
平成 29 年 9 月 4 日 


