
令和６年度１月分 

 

健康・福祉関係 

件 名 保育園の開園時間等について 

内 容 

 保育園は、なぜ土曜日は 17 時までの預かりで、日曜日は休園なのでしょうか。 

 土日休みの方は良いかもしれませんが、土日も関係なく働かなければならないもの

として、土曜日が 17 時までだと時間有給を使用したり、他の保育所を利用する必要

があります。 

 せめて預けられる場所を限定して土日に預けられるようにしていただけると助か

ります。 

 

回 答 

 お子様の保育に関しましては、御不便をおかけしております。 

 市では、保育の質の向上や今後の公立保育園の役割と体制について調査・研究する

ため、有識者等で構成する検討委員会を令和５年度に設置し検討を進めており、昨年

１０月に当該検討委員会から市に対して提言書の提出をいただいたところです。 

 この提言では、公立保育所が医療的ケア児の受入れや利用者の少ない時間帯の開所

など、多様な保育ニーズの受け皿となることが求められており、市では現在、今後の

公立保育所が担う役割等について具体的な検討を進めるなかで、土曜日の１７時以降

の開所や、日曜・祝日の保育の必要性についても検討しているところですが、保育士

不足などの課題もあり、実施の可否について、現時点では未定です。 

 働き方の多様化により保育ニーズも多様化が進むなか、市の保育の質を向上させる

ために公立保育所がどのような役割を担うべきか、保護者ニーズのみならず、子ども

の視点や保育士の確保も含めて検討を進めてまいりますので、御理解を賜りますよう

お願い申し上げます。 

（関係課：保育課） 

 

 

件 名 交通弱者・生活弱者支援と市内循環バスについて 

内 容 

 交通・生活弱者支援としてナッシー号の本数やバスの遅延で乗り継ぎ不可だった者

の救済方法の検討、近隣市で実績のあるエスプールと連携した障がい者の就労場所の

検討、チャレンジオフィスの増員等、多角的に考えていただきたいです。 

 

回 答 

 市のコミュニティバス「ナッシー号」につきましては、路線バスを補完し、交通空

白地域の解消に資する役割を担っており、現在車両 4 台で 4 つのルートをシフトし

ながら運行しております。 

 現状、ただちにナッシー号の増便や、ナッシー号の乗継ぎができなかった方への個

別対応等は実施できませんが、頂いた御意見を参考に、福祉部局とも連携を図りなが

ら、引き続き白井市にあった地域公共交通網の形成に努めて参ります。 

 次に、障がい者の就労場所について、市役所の敷地に就労継続支援 B 型やエスプ

ールの事業連携等は現状では考えておりません。 

 チャレンジドオフィスの増員については、障がい者の活躍推進に向けた取り組みを

全庁的に推進するため、「白井市障害者活躍推進計画」を策定し、障がい者の活躍を



推進する体制整備等に取り組んでおり、併せて計画的な職員採用を進めております。 

知的障がいのある方の一般企業等への就労には、事業主への働きかけ、ハローワーク

や、障がい者の就労支援機関との連携により就職先の確保に努めていく必要があると

捉えております。 

（関係課：都市計画課、障害福祉課） 

 

 


