
令和７年度７月分 

健康・福祉関係 

件 名 保育士・幼稚園教諭就職フェアについて 

内 容 

7 月 27 日の「保育士幼稚園教諭就職フェア」は、白井市主催で実施されるので

しょうか？ 

 そこに参加予定である施設は、違法労働が常態化していることを市長はご存知な

のでしょうか？ 

 このことを放置したまま就職フェアをした場合、白井市は違法労働を黙認してい

るととらわれかねないのではないでしょうか？  

 市長主導で各施設の違法労働等の状況を調査し、早急に改善するよう働き掛ける

ことはできないでしょうか？ 

 このままでは、働き手の流出にも繋がりますし、何より白井市の印象は悪くなる

だけです。 

回 答 

 保育士・幼稚園教諭就職フェアにつきましては、市で主催するものとなります。 

 これは、市内における保育士や幼稚園教諭の不足を少しでも解消するため、関係

機関と協力の上で、一体的に実施するものであるとともに、保育士等が確保される

ことで労働環境の改善につながることを目的としたものであります。 

 現時点においては、就職フェアに参加する多くの法人において違法労働が常態化

している認識はありません。 

 また、今回、提出者様において労働基準監督署に御相談されたということにつき

ましては、まずは、監督官による調査等により、施設の雇用者と労働者が行った労

働契約に基づいて、適切な労働環境になるよう改善されることが重要と考えます。 

 お寄せいただいたような違法労働については、施設名や具体的な内容があった場

合において、千葉県や労働基準監督署などの関係機関と連携の上、必要に応じ、調

査や指導等を行っていくものとなります。 

 そのため、各施設の労働実態においては、様々な状況や事情があるものと推察い

たしますが、一旦、就職フェアと違法労働を切り分けて対応する必要があるものと

考えています。 

 頂きました御意見につきましては、大変重要な視点ではあるものの、就職フェア

の主旨を御理解いただきますようよろしくお願いいたします。 

（関係課：保育課） 

 

 

 


