
子ども、保護者、保育士が行きたいと
思える保育園を目指して
～白井市 保育士の「魅力ある働き方」推進の取組み～
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白井市では、市内の保育施設が、

子ども、保護者、保育士それぞれにとって

「行きたい！」

と思える場所であってほしいという考えから、

公立・私立の垣根を越えて、市内の保育施設全園

協働で、「保育士の「魅力ある働き方」の推進」

という取組みをおこなっています。



魅力ある働き
方ができる
体制づくり

保育士の安定
的な確保と
スキルアップ

保育の

質の向上

取組みの目的

保育士にとって魅力ある

働き方ができる体制づく

りを公立・私立連携で推

進し、保育士の安定的な

確保や保育士のスキル

アップと、保育の質の向

上を図り、子ども・保護

者・保育士、みんなから

選ばれる保育所等になる

ことを目指します。

公立・私立
が連携して推進

3



これまでの取組み

白井市では、保
育士が働きやす
い環境を作ると
いう視点から、
様々な取組みを
行っています。

保育士が中心と
なり、公立・私
立協働で取組ご
とにチームを作
り、取組みを推
進しています。

保育士の不安解消

•不適切保育の未

然防止

•保護者との相互

理解の促進

•インクルーシブ

保育の推進

保育士の負担軽減

•労働環境の整備

（ハード面）

•労働環境の整備

（ソフト面）

保育士のスキルアップ

•安全・安心な保

育園の維持・向

上

4


