
資料１　人事院勧告及び千葉県人事委員会勧告の内容等

【給与勧告のポイント】

　人事院勧告　0.96％（令和5年8月7日）

　千葉県人事委員会　1.19％（令和5年10月6日）

○若年層に重点を置いて、初任給・月例給の引き上げ改定

○期末・勤勉手当の支給月数を0.1月分の引き上げ改定

　→白井市の一般職はこれらの勧告を踏まえて対応します

【現行報酬額に千葉県人事委員会勧告の率をあてはめた場合と比較した場合】

（円）

現行 増額分 計 現行 増額分 計 現行 増額分 計

令和5年 1.19% 830,000 9,877 839,877 690,000 8,211 698,211 650,000 7,735 657,735

≒ 840,000 ≒ 699,000 ≒ 658,000

差 10,000 差 9,000 差 8,000

【平成26年からの報酬額に改定された率を積み重ねた場合】
※補助資料2　8ページ「５　近年の改定状況」に基づく。 （円）

現行 増額分 計 現行 増額分 計 現行 増額分 計

平成26年 0.25% 830,000 2,075 832,075 690,000 1,725 691,725 650,000 1,625 651,625

平成27年 0.85% 832,075 7,073 839,148 691,725 5,880 697,605 651,625 5,539 657,164

平成28年 0.23% 839,148 1,930 841,078 697,605 1,604 699,209 657,164 1,511 658,675

平成29年 0.33% 841,078 2,776 843,853 699,209 2,307 701,517 658,675 2,174 660,849

平成30年 0.19% 843,853 1,603 845,457 701,517 1,333 702,849 660,849 1,256 662,105

令和元年 0.15% 845,457 1,268 846,725 702,849 1,054 703,904 662,105 993 663,098

令和2年 0 846,725 0 846,725 703,904 0 703,904 663,098 0 663,098

令和3年 0 846,725 0 846,725 703,904 0 703,904 663,098 0 663,098

令和4年 0.33% 846,725 2,794 849,519 703,904 2,323 706,227 663,098 2,188 665,286

令和5年 1.19% 849,519 10,109 859,628 706,227 8,404 714,631 665,286 7,917 673,203

≒ 860,000 ≒ 715,000 ≒ 674,000

差 30,000 差 25,000 差 24,000
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