
白井市行政経営審議会 令和６年度第７回会議 

 
              日 時 令和７年２月２８日（金） 

                  午後６時３０分から 

              場 所 白井市役所本庁舎災害対策室２・３ 

 

 

次   第 

 

 １ 開会 

 ２ 会長あいさつ 

 ３ 議題 

  （1）スケジュールの見直し〔説明〕 

  （2）基本方針・取組項目、目標数値の検討〔議論〕 

  （3）新指針（素案）全体の構成について〔説明〕 

  （4）その他 

 ４ 閉会 
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基本方針２ 持続可能な自立した行財政運営 改定案 

改 定 案 改 定 案【修 正】 

１．財源の確保 １．財源の確保 

２．歳出の抑制 ２．歳出の抑制 

① 次世代に健全なままの白井市を引き継ぐた

め、地方債残高などの将来負担については、一

定の方針を示し、抑制します。 

① 地方債や債務負担などについては、将来負担

比率を注視しながら、活用します。 

② 事業の見直しや統廃合、民間委託や協働など

を積極的に進めます。 

② 事業の見直しや統廃合、民間委託や協働など

を積極的に進めます。 

③ 市が単独の補助主体である補助金について、

その対象や必要性、妥当性、有効性などを検証

し、定期的に見直しを行います。 

③ 市が単独の補助主体である補助金について、

その対象や必要性、妥当性、有効性などを検証

し、定期的に見直しを行います。 

３．適材適所による事業主体の見直し ３．適材適所による事業主体の見直し 

４．評価に基づく行政サービスの質の 

 向上と精査 

４．評価に基づく行政サービスの質の 

 向上と精査 

５．将来を見据えた公共施設等の計画的

な管理 

５．将来を見据えた公共施設等の計画的

な管理 

 

  

資料２ 
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新基本方針３ 組織力の向上 改定案 
改 定 案 改 定 案【修 正】

１．効率的・効果的な行政組織の構築 １．効率的・効果的な行政組織の構築 

① 職員１人ひとりの能力を最大限に発揮し、市

が目指すまちづくりを進めるための最適な行政

組織の構築に取り組みます。 

① 限られた職員数の中で、必要な行政サービス

を維持しつつ、目指すまちの将来像を実現する

ために最適な行政組織の構築に取り組みます。 

② 新たな行政課題にも機動的に対応できる柔軟

な行政組織づくりと危機管理体制の強化に取り

組みます。 

② 新たな行政課題にも機動的に対応できる柔軟

な行政組織づくりと危機管理体制の強化に取り

組みます。 

 ③ 部局横断的に解決すべき課題に対しては、プ

ロジェクトチーム制度などを活用して対応しま

す。 

③ ＩＣＴなどを活用して情報を整理し、行政組

織内の情報共有を徹底します。 

④ ＩＣＴなどを活用して情報を整理し、行政組

織内の情報共有を徹底します。 

２．多様な人材の育成と確保 ２．多様な人材の育成と確保 

① 職員１人ひとりの能力や意欲を最大限に発揮

するため、計画的な研修の実施や外部への派遣

などにより多様な人材を育成し、適材適所の人

事配置を進めます。 

① 職員１人ひとりの能力や意欲を最大限に発揮

するため、計画的な研修の実施や外部への派遣

などにより多様な人材を育成し、適材適所の人

事配置を進めます。 

② 現場を重視する職員を育成し、職員の現場主

義を徹底します。 

② 現場を重視する職員を育成し、職員の現場主

義を徹底します。 

③ 職員が地域と市民に貢献しようとする意識を

醸成するため、職員が地域の活動に参加しやす

い仕組みを検討し、推進します。 

③ 職員が地域と市民に貢献しようとする意識を

醸成するため、職員が地域の活動に参加しやす

い仕組みを検討し、推進します。 

④ 職員採用にあたっては、豊富な経験、専門的な

知識を持った人材の積極的な確保に取り組みま

す。 

④ 職員採用にあたっては、豊富な経験、専門的な

知識を持った人材の積極的な確保に取り組みま

す。 

⑤ 職員採用のみならず、国の専門人材派遣制度

や官民連携協定を活用するなど、外部人材の活

用を検討し、進めます。 

⑤ 職員採用のみならず、国の専門人材派遣制度

や官民連携協定を活用するなど、外部人材の活

用を検討し、進めます。 

３．働きやすい職場づくり ３．働きやすい職場づくり 

① ワークライフバランスが実現できる職場環境

を整備するため、テレワーク制度の改善や勤務

形態の見直しを図ります。 

① 多様な人材の多様な働き方が実現できる職場

環境を整備するため、テレワーク制度の改善や

勤務形態の見直しを図ります。 

② オフサイトミーティングの実施など、風通し

の良い職場の雰囲気づくり、一体感の醸成を図

ります。 

② オフサイトミーティングの実施など、風通し

の良い職場の雰囲気づくり、一体感の醸成を図

ります。 
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