
 

  議案第９号 
 
 
 
 
 
 
 

平成３０年度白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第２号） 



 
平成３０年度 白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第２号） 

 
平成３０年度白井市の国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ７５８千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 
６，１１４，１９１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」

による。 
 
  平成３０年９月３日提出 
 
                                         白井市長  伊 澤  史 夫      
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     402,954

     402,653

   5,711,995

   6,114,949

       △758

       △758

           0

       △758

     402,196

     401,895

   5,711,995

   6,114,191

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 4.繰入金

 1.一般会計繰入金

歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補正額 計
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       1,522,599

           1,081

       4,164,060

         402,954

          20,000

           4,255

       6,114,949

               0

               0

               0

           △758

               0

               0

           △758

       1,522,599

           1,081

       4,164,060

         402,196

          20,000

           4,255

       6,114,191

   24.9

    0.0

   68.1

    6.6

    0.3

    0.1

100.0歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

 6.

国民健康保険税

国庫支出金

県支出金

繰入金

繰越金

諸収入

歳    入 （単位　千円）

歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総  括

款 補正前の額 補正額 計
本 年 度
構成比％
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・職員給与費等繰入金      402,653

      402,653

        △758

        △758

      401,895

      401,895

       △758        △758

（款） 4.繰入金 （項） 1.一般会計繰入金

 1.一般会計繰入金

　　　　計

２．歳  入

 2.職員給与費等繰入

金

（単位　千円）

目 補正前の額 補正額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明
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1　一般職

（１）総括 （単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

9

9

0

管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後 498 1,823 1,188 1,092 5,714

補正前 378 1,819 1,512 1,089 5,690

比較 120 4 △ 324 3 24

職員手当等の内訳 補正後 32 690 6,701 4,737 5,200

補正前 34 690 6,930 4,837 5,200

比較 △ 2 0 △ 229 △ 100 0

退職手当負担金勤勉手当期末手当管理職手当休日勤務手当

時間外勤務手当特殊勤務手当扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

給与費明細書

区分 共済費 合計 備考

△ 758

補正後

比較

補正前

29,182

△ 59

29,241

区分

区分

給与費

備考

27,675 56,857 9,512 66,369

28,179

△ 504

57,420

△ 563

9,707

△ 195

67,127
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位　千円）　

給料 △ 59 その他の増減分 △ 59 △ 59

職員手当等 △ 504 その他の増減分 △ 504 120

4

△ 324

3

24

△ 2

△ 229

△ 100

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢 36歳 2月

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢 35歳 7月

平成30年1月1日現在

273,663

334,542

区分

278,412

平成30年7月1日現在 382,087

備考区分 増減額 増減事由別内訳 説明

給料

扶養手当

地域手当

住居手当

通勤手当

時間外勤務手当

休日勤務手当

期末手当

勤勉手当

一般行政職

- 6 -



イ　級別職員数

級

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

計

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

計

1

1

8

1

8

1

4

1

2

2

1

1

1

50.0

12.5

12.5

12.5

100.0

12.5

12.5

12.5

100.0

12.5

８級

主査補主任主事 主査 副主幹 主幹・課長 参事・部長

３級 ４級 ５級 ６級 ７級

一般行政職

平成30年
1月1日現在

平成30年
7月1日現在

区分
職員数（人）

一般行政職

構成比（％）

（級別の標準的な職務内容）

区分 １級 ２級

主事補 主事

25.0

25.0

12.5
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ウ　昇給

代表的な職種

行政職（１）

職員数 (Ａ) (人) 9 9

 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 7 7

１号給  (人)

２号給  (人)

３号給  (人) 1 1

４号給  (人) 5 5

５号給  (人) 1 1

７号給  (人)

77.8 77.8

職員数 (Ａ) (人) 9 9

 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 8 8

１号給  (人) 1 1

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人) 7 7

５号給  (人)

７号給  (人)

88.9 88.9

合計

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

区分

補
正
後

補
正
前

号給数別内訳

号給数別内訳
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エ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の加算措置等 備考

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退
職者特例措置
2％～45％加算

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退
職者特例措置
2％～45％加算
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