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平成３０年度白井市学校給食共同調理場事業特別会計補正予算（第１号） 



平成３０年度 白井市学校給食共同調理場事業特別会計補正予算（第１号） 
 
 平成３０年度白井市の学校給食共同調理場事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる｡ 
 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，７１７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ  
５６５，９５２千円とする｡ 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」に

よる｡ 
 
  平成３０年９月３日提出 
 
                                        白井市長  伊 澤  史 夫      
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         750

         750

     558,485

     559,235

       6,717

       6,717

           0

       6,717

       7,467

       7,467

     558,485

     565,952

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 3.繰越金

 1.繰越金

歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補正額 計

- 2 -



         314,613

         243,785

             750

              87

         559,235

               0

               0

           6,717

               0

           6,717

         314,613

         243,785

           7,467

              87

         565,952

   55.6

   43.1

    1.3

    0.0

100.0歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

事業収入

繰入金

繰越金

諸収入

歳    入 （単位　千円）

歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総  括

款 補正前の額 補正額 計
本 年 度
構成比％
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・繰越金          750

          750

        6,717

        6,717

        7,467

        7,467

       6,717        6,717

（款） 3.繰越金 （項） 1.繰越金

 1.繰越金

　　　　計

２．歳  入

 1.繰越金

（単位　千円）

目 補正前の額 補正額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明
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１　一般職

（１）総括 （単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

4

4

0

管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後 456 1,159 152 1,006

補正前 378 948 210 818

比較 78 211 △ 58 188

職員手当等の内訳 補正後 532 4,653 3,072 2,009

補正前 532 3,530 2,465 2,009

比較 0 1,123 607 0

補正後

比較

補正前

18,328

3,438

14,890 30,356

区分 共済費 合計 備考

給与費明細書

区分

区分

給与費

備考

13,039 31,367 5,706 37,073

10,890

2,149

25,780

5,587

4,576

1,130 6,717

時間外勤務手当特殊勤務手当通勤手当住居手当地域手当扶養手当

退職手当負担金勤勉手当期末手当管理職手当休日勤務手当
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位　千円）　

給料 3,438 その他の増減分 3,438

職員手当等 その他の増減分 2,149 扶養手当 78

地域手当 211

通勤手当 △ 58

時間外勤務手当 188

期末手当 1,123

勤勉手当 607

説明 備考区分 増減額 増減事由別内訳
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イ　昇給

代表的な職種

行政職（１）

職員数 (Ａ) (人) 4 4

 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 3 3

１号給  (人) 3 3

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人)

６号給  (人)

８号給  (人)

75.0 75.0

職員数 (Ａ) (人) 4 4

 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 3 3

１号給  (人) 1 1

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人) 2 2

６号給  (人)

８号給  (人)

75.0 75.0

合計

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

区分

補
正
後

補
正
前

号給数別内訳

号給数別内訳
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ウ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の加算措置等 備考

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退
職者特例措置
2％～45％加算

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退
職者特例措置
2％～45％加算
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