
 

  議案第７号 
 
 
 
 
 
 
 

平成２５年度白井市下水道事業特別会計補正予算（第１号） 



平成２５年度 白井市下水道事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 平成２５年度白井市の下水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４９２千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 １，２０２，７６３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」

による。 

 

  平成２５年９月２日提出 

 

                                           白井市長  伊 澤  史 夫    
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補正前の額 補　正　額 　 計 　目
区　　　分 金　　額

節
説　　　　　　　　　明

（単位  千円）

２．歳  入

補正前の額 補　正　額 　 計 　目
区　　　分 金　　額

節
説　　　　　　　　　明

（単位  千円）（款） 4.繰入金 （項） 1.繰入金

1.繰入金 △909 82,461 81,552 1.一般会計繰入金 △909 ・一般会計繰入金 △909 

△909 82,461 81,552 計

（款） 5.繰越金 （項） 1.繰越金

1.繰越金 400 20,000 20,400 1.繰越金 400 ・繰越金 400 

400 20,000 20,400 計

（款） 6.諸収入 （項） 1.雑入

1.雑入 17 1 18 1.雑入 17 ・雑入 17 

17 1 18 計
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補正前の額 補　正　額 　 計 　

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源目

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

一　　般

財　　源
区　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　明

（単位  千円）

３．歳  出

補正前の額 補　正　額 　 計 　

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源目

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

一　　般

財　　源
区　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　明

（単位  千円）（款） 1.下水道事業費 （項） 1.総務管理費

1.一般管理

費

1,665 88,190 89,855    1,665 2. 540 給料

3. 902 職員手

当等

4. 223 共済費

1)一般職員人件費　　　　　　　                                          1,665       1,665 

2.給料 540 

  ・職員　４人 540 

3.職員手当等 902 

  ・職員 902 

4.共済費 223 

  ・職員 223 

2.維持管理

費

△2,557 708,066 705,509   17 △2,574 2. △1,966 給料

3. △609 職員手

当等

4. 18 共済費

1)一般職員人件費　　　　　　　                                 17      △2,574      △2,557 

2.給料 △1,966 

  ・職員　３人 △1,966 

3.職員手当等 △609 

  ・職員 △609 

4.共済費 18 

  ・職員 18 

△892 796,256 795,364 計   17 △909 

（款） 1.下水道事業費 （項） 2.公共下水道事業費

1.公共下水

道事業費

400 126,502 126,902    400 2. 209 給料

3. 95 職員手

当等

4. 96 共済費

1)一般職員人件費　　　　　　　                                            400         400 

2.給料 209 

  ・職員　２人 209 

3.職員手当等 95 

  ・職員 95 

4.共済費 96 

  ・職員 96 

400 126,502 126,902 計    400 
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１．一般職

（１）総括

区分 職員数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合計 備考

(人） （千円） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 9 36,944 29,516 66,460 10,159 76,619

補正前 9 38,161 29,128 67,289 9,822 77,111

比較 0 △ 1,217 388 △ 829 337 △ 492

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 管理職員特別勤

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） 務手当   （千円）

職員手当等の内訳 補正後 1,460 2,347 324 337 2,122

補正前 1,134 2,401 0 414 1,851

比較 326 △ 54 324 △ 77 271

休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等の内訳 補正後 690 9,206 4,669 8,361

補正前 690 9,346 4,931 8,361

比較 0 △ 140 △ 262 0

給与費明細書

区分

区分

給与費

備考
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

増減額 備考
（千円)

給料 △ 1,217 その他の増減分 △ 1,217 給料 △ 1,217

職員手当等 388 その他の増減分 388 扶養手当 326

地域手当 △ 54

住居手当 324

通勤手当 △ 77

時間外勤務手当 271

期末手当 △ 140

勤勉手当 △ 262

（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員１人当たり給与

一般行政職

平均給料月額　（円） 342,795

平均給与月額　（円） 400,290

平均年齢　（歳） 47歳0月

平均給料月額　（円） 350,349

平均給与月額　（円） 405,026

平均年齢　（歳） 50歳4月

平成25年7月１日現在

区分

区分 増減事由別内訳
(千円)

説明
(千円)

平成25年１月１日現在
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イ．級別職員数

級 職員数 構成比

（人） （％）

１級

２級 1 11.1

３級

４級 3 33.3

５級 3 33.3

６級 1 11.1

７級 1 11.2

８級

計 9 100.0

１級

２級

３級 2 22.2

４級 2 22.2

５級 3 33.4

６級 1 11.1

７級 1 11.1

８級

計 9 100.0

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

主事補 主事 主任主事 主査補 主査 副主幹 主幹・課長 部長

平成25年１月１日現在

平成25年7月１日現在

区分

一般行政職

（級別の標準的な職務内容）

区分

一般行政職
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ウ．昇給

代表的な職種

行政職（一）

職員数 (Ａ)(人) 9 9

昇給に係る職員数 (Ｂ)(人) 8 8

２号給  (人) 1 1

３号給  (人) 1 1

４号給  (人) 5 5

５号給  (人) 1 1

６号給  (人)

８号給  (人)

88.9 88.9

職員数 (Ａ)(人) 9 9

昇給に係る職員数 (Ｂ)(人) 8 8

２号給  (人) 2 2

３号給  (人) 1 1

４号給  (人) 5 5

６号給  (人)

８号給  (人)

88.9 88.9

号給数別内訳

号給数別内訳

補
正
後

補
正
前

合計

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

区分
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エ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区   分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の加算措置 備考

オ．地域手当

国の指定基準に基づく支給率（％） 6.0

支給対象地域 全地域

支給率　（％） 6.0

支給対象職員数　（人） 9

国の制度
（支給率等）

28.7875 38.955 55.86 55.86
定年前早期退
職者特例措置

2％～20％

支給率等 28.7875 38.955 55.86 55.86
定年前早期退
職者特例措置

2％～20％
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