


平成２６年度白井市指定管理者選定審査会 日程表（案） 

○第１回会議《２６．８．１２》 

（１）モニタリング、今後のスケジュールについて 

 

○第２回会議《２６．１０．２１》 

（１）諮問 (市長→会長) 

（２）募集・申請状況の報告、会議スケジュールの確認 

（３）審査表の検討、決定（全施設分一括） 

（４）第１次審査〔書類〕 

・審査施設：①高齢者就労支援センター               （非公募） 

     ・審査項目毎に所管課から審査の視点等を説明→委員の審査 

・各審査委員の点数の集計（財政課から報告） 

・第１次審査通過団体の決定 

（５）総合審査 

・審査施設：①高齢者就労支援センター 

   ・集計結果の検討  ・候補者の決定 

 

○第３回会議《２６．１０．２８》 

・答申書について 

 

○答申《２５．１１．上旬》 ・答申書 (会長→市長) 

 

＊ 上記は、現時点でのスケジュール想定です。 

応募団体数・審査の進捗状況によっては、再度スケジュール調整をさせていただくことが

あります。 

 



平成２６年度公の施設の指定管理者の募集及び申請状況 

                         

 

１．施設名及び募集期間等 

番

号 
施設の名称 募集(申請)要項配付期間 申請受付期間・受付期限 

１ 白井市高齢者就労指導センター 

 

平成２６年７月 １日(火) 

～７月２９日(金) 

 

平成２６年７月２２日(火) 

～７月２９日(火) 

 

 

２．申請状況等 

番

号 
施設の名称 指定期間 

募集(指名)
方法 

申 請 
団体数 

１ 白井市高齢者就労指導センター 

 

平成２７年４月  １日 

～平成３２年３月３１日 

 

５年 指名 １ 

 

 

３．申請団体(申請順) 

番

号 施設の名称 
申 請 団 体 

名 称 等 所   在 

１ 
白井市高齢者就労指導 

センター 

 

公益社団法人 

白井市シルバー人材センター  

理事長 伴 隆夫 

 

千葉県白井市清戸７６５番地の２ 

 

 



高齢者就労指導センター指定管理者候補者選定審査票　（案）

審査委員氏名〔　  　　　　　　   委員〕 　【資格審査の確認】

1

シルバー人材センター

・申請の資格要件について

・欠格事項の該当の有無に
いについて

番
号

確認項目 確認事項

1

・欠格事項に該当していないか。　・・・なし（合格）１つでも該当あり（失格）

① 地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当するもの について

合格・失格

(メモ)

・提出書類について

①　指定管理者指定申請書

②　事業計画書（３年間分）

④　管理体制計画書＊勤務のシフト表

⑤　誓約書（資格等、法令遵守）

⑥ 団体の概要書 合格・失格

⑥　指定管理者の指定取り消しを受けた法人等（過去３年以内)

⑦　暴力団及びそれらの利益となる活動を行う者が代表者又は準じる地

　位に就任し、又は実質的経営に関与しているもの

・申請書類等に不備はないか。･･･なし（合格）　　１つでも該当あり（失格）

③　収支計算書（３年間分）＊人件費内訳表、人件費内訳補助表

②　国税又は地方税を滞納しているもの

③　白井市並びに千葉県及び県内市町村、国から指名停止措置を受け

　ているもの

④　会社更生法、民事再生法等に基づく更生又は再生の手続きを行って

   いるもの

⑤　条例に規定する兼業禁止に該当する者がいるもの資格審査
（各所管課実施）

2

① 地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当するもの

⑥ 団体の概要書 合格 失格

⑦　団体等の経営を説明する書類

（メモ）

合格・失格

　　・　履歴全部事項証明書（３か月以内）、定款（規約）、役員名簿

　　・　納税証明書（未納の税額がないことの証明）

⑨　その他

資　格　審　査　の　判　定　　　　

3
　　・　貸借対照表、損益計算書、事業報告書、収支予算書、事業計画書

⑧　団体等に関する書類



高齢者就労指導センター指定管理者候補者選定審査票　（案）

審査委員氏名〔　　　　　　　　委員〕●印：「事業計画書の作成方法」(申請取扱要項Ｐ２８～３２）での指示事項

審査項目 1

（○印：各項目の提案内容の指示事項） シルバー人材センター
(１)事業計画書によ ・管理運営の基本方針について ・利用者の平等利用、安全・快適な利用が図られているか。

  る施設の管理が、 ・公の施設としての設置目的を理解した内容となっている

  市民の平等な利用 ○取扱要項　Ｐ1  か。

　を確保し、サービ ３．施設の管理運営方針 ・市の基本的な管理方針に適合しているか。

  スの向上が図られ （１）基本方針 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

  るものであること （２）維持管理・運営方針 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

(平等利用・公共性) ○取扱要項　Ｐ２ 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

４．運営及び管理の基準 （メモ）

（メモ）

(１)事業計画書によ ・市民サービスの向上方法に ・市民サービス向上のための提案が示され、取り組みは

る施設の管理が ついて 適切か

　●業務仕様書、白井市高齢者就労指導センターの設置及び管理に関する条例や関係法令を参照し提案すること
　●公の施設であることを念頭におき利用者が平等で安全で快適に利用できるよう提案すること。

１．サービス等の評価

番号 選定基準 審査の視点と配点 審査施設名

1
高齢者就労
指導センター

  る施設の管理が、 　ついて 適切か。

  市民の平等な利用 ○取扱要項　Ｐ１ 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

　を確保し、サービ ３．施設の管理運営方針 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

  スの向上が図られ （１）基本方針 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

  るものであること （２）維持管理・運営方針 （メモ）

（サービス向上） ○取扱要項　Ｐ２

４．運営及び管理の基準

（メモ）

(１)事業計画書によ ・利用者ニーズの把握方法と ・利用者ニーズの把握方法とその対応は適切か。

  る施設の管理が、 　対応について 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

  市民の平等な利用 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

　を確保し、サービ ○取扱要項　Ｐ１ 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

  スの向上が図られ ３．施設の管理運営方針 （メモ）

  るものであること （１）基本方針　②

（サービス向上）  Ｐ２

（２)維持管理運営方針⑤

（メモ）　●利用者からの意見の把握方法やその意見を管理運営にどう生かしていくか提案すること。
＊苦情等への対応策(マニュアル)があれば記入すること。

　●市民サービスをどう維持、向上させていくか具体的に提案すること。

3
高齢者就労
指導センター

2
高齢者就労
指導センター

(２)事業計画書の内 ・自主事業の実施計画について ・施設の設備・機能を活用しているか。

　容が、公の施設の ・特徴あるサービス提供が提案されているか。

　効用を最大限に発 ○取扱要項　Ｐ１ ・施設ごとに求める業務の提案は適切か。
　揮させ、かつ、効 ３．施設の管理運営方針 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

　率的な管理が図ら ○仕様書Ｐ２ 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

　れるものであるこ ３．業務内容について 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

  と （メモ）

（効用発揮）

（メモ）

(２)事業計画書の内 ・緊急時の対応について ・災害時・緊急時の体制は十分か。
　容が、公の施設の 　－防災、防犯対策、衛生管理は適切か。

　効用を最大限に発 ○仕様書　Ｐ３業務内容 　－緊急時の連絡体制、危機管理マニュアルは適切か。

揮させ かつ 効 （５）その他 ④ 賠償補償保険の加入予定は適切か

　●具体的な実施予定を記入すること。
　●計画の策定に当たっては、業務仕様書、白井市高齢者就労指導センターの設置及び管理に関する条例や関係
　　法令を遵守・参照し、施設の目的にあった事業を提案すること。
　●事業については、施設の設備、機能を活用した上で計画すること。また、名称、実施方法、目的、目標、
　　効果等について併せて提案すること。（自主事業の実施計画及び実施要領）
　＊事業を計画する際、保険等への加入予定についても記入すること
　＊地域の特性を生かした特徴ある事業提案があったら記入すること。

　　＊苦情等 の対応策( ュアル)があれば記入すること。
　　＊取扱要項Ｐ９（４）モニタリングの実施（②利用者満足度調査の実施）

4
高齢者就労
指導センター

　揮させ、かつ、効 （５）その他 ④ －賠償補償保険の加入予定は適切か。

　率的な管理が図ら 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

　れるものであるこ 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

  と 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

（効用発揮） （メモ）

（メモ）

(２)事業計画書の内 ・利用促進の方法について ・利用促進のための提案は適切か。

　容が、公の施設の 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

　効用を最大限に発 ○取扱要項　Ｐ１ 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

　揮させ、かつ、効 ３．施設の管理運営方針 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

　率的な管理が図ら （１）基本方針 （メモ）

　れるものであるこ （２）維持管理・運営方針

  と ○仕様書　Ｐ２、

（効用発揮） ３．業務内容について

（メモ）　●利用者や利用団体の拡大を図る方法について提案すること。

5
高齢者就労
指導センター

　●緊急時、防災、防犯の対策及び衛生管理等について記入すること。
　　＊緊急時の連絡網や危機管理マニュアル等があれば記入すること。
　　＊管理上の事故に備えた保険（賠償補償保険等）へ加入し、その保険の種類、内容等を記入すること。

6
高齢者就労
指導センター



高齢者就労指導センター指定管理者候補者選定審査票　（案）

審査項目 1

（○印：各項目の提案内容の指示事項） シルバー人材センター
(２)事業計画書の内 ・管理運営経費の削減方法 ・経費削減のための具体的な提案が示され、取り組みは適

　容が、公の施設の 　について 　切か。

　効用を最大限に発 ○取扱要項　Ｐ２ 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

　揮させ、かつ、効 ３．施設の管理運営方針 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

　率的な管理が図ら （２）維持管理運営方針　③ 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

　れるものであるこ ○仕様書　Ｐ２ （メモ）

  と ３．業務内容について（４）

（経費削減）

（メモ）

(３)事業計画書に沿 ・申請者について ・事業者の財務状況は健全か。

  った管理を安定し ・事業計画に沿った管理運営を行う能力を有しているか。

　て行う能力を有す ○取扱要項　Ｐ４ 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点 高齢者就労

  るものであること ８.指定管理者の資格 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点 指導センター
　　　　　(所管課確認済) 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

（物的要件） ○取扱要項　Ｐ５

＊申請の手続きに規定する団 （メモ） （メモ）

　●保守管理業務経費の削減方法について提案すること。
　　＊他業者に再委託可能。　保守管理業務は仕様書２ページに記載（業務仕様書は５から１４ページ）

8

番号 選定基準 審査の視点と配点 審査施設名

7
高齢者就労
指導センター

＊申請の手続きに規定する団
体及び団体の経営を説明する
書類参照
＊財務資料参照

（メモ）
　＊基準点数に満たない団体は選定しないことになり
ます。

（メモ）

(３)事業計画書に沿 ・類似施設の運営実績について ・類似施設を運営した実績があるか。

  った管理を安定し 類似施設を運営した実績がない場合　　　　　　　　・・・　０点

　て行う能力を有す 類似施設を運営した実績があり、適切である場合・・・　５点 高齢者就労
  るものであること 類似施設を運営した実績が特に優れている場合・・・ １０点 指導センター

（物的要件） （メモ）

（メモ）

(３)事業計画書に沿 ・管理体制について ・職員の配置人数、資格など組織、勤務体制は十分か。

  った管理を安定し ・給与、勤務体制など職員の労働環境は適切か。

　て行う能力を有す ・職員の採用・確保は確実にできるか。

  るものであること ○仕様書　Ｐ３ ・職員に対する教育、研修体制は十分か。 高齢者就労

　　あること ８．人員の配置について 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点 指導センター
（人的要件） 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

9

　●他に指定管理業務を行っている類似施設の運営実績があれば、施設名、事業内容等について記入すること。

10

上記の内容が特に優れている場合  １０点

（メモ）

（メモ）

(３)事業計画書に沿 ・施設、設備の維持管理について ・各設備別業務仕様書に沿って、適切な内容となってい

  った管理を安定し 　るか。

　て行う能力を有す ○仕様書　Ｐ２ ・再委託の場合の計画（理由等）は適切か。 高齢者就労
  るものであること ３ 業務内容について 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点 指導センター

（物的要件） (４)施設及び設備の管理について 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

(５)その他 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点

　Ｐ５～１４ （メモ）

　各業務の設計書

（メモ）

(４)関係法令等を遵 ・個人情報の保護について ・個人情報保護に対する取り組みは適切か。

    守するものであ 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

    ること ○取扱要項　Ｐ２ 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点

（個人情報保護） ＊各施設設置管理に関する 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点 高齢者就労

11

　●業務仕様書の設計書に基づいて、維持管理の方法を記入すること。
　　＊清掃・警備等の予定を記入すること。再委託等の予定があったら、その内容、委託先、理由を記入する
　　　こと。

　●市の示した「管理体制計画書(職員の配置等)記入例」を参照し記入すること。
　●組織図及び職員育成計画、職員研修計画等について作成し、添付すること。
  ＊価格・労働環境資料参照

　条例秘密保持義務 （メモ） 指導センター
＊白井市個人情報保護条例

※その他業務の遂行にあたり

　関連する法令等

○取扱要項　Ｐ１１

　１５．その他　③

（メモ）

(４)関係法令等を遵 ・関係法令について ・公の施設の管理運営に関する各種法令等を遵守する

    守するものであ 　内容となっているか。

    ること ○取扱要項　Ｐ２ 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点

(その他の関係法令等) ４．運営及び管理の基準 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　５点 高齢者就労

上記の内容が特に優れている場合 ・・・ １０点 指導センター
（メモ）

（メモ）

12

　●指定管理者が職務上取得した個人情報の保護、取扱方法について記入すること。

13

 ●関係法令の遵守方法について記入すること。
 ●誓約書を提出すること。

サービス等の評価点数　　　　 （最低基準点数：１３項目×５点＝６５点）



高齢者就労指導センター指定管理者候補者選定審査票　（案）

審査項目 1

（○印：各項目の提案内容の指示事項） シルバー人材センター
(２)事業計画書の内 ・指定管理料金及び収支 ・市の指定管理料の予定額の範囲内であるか。

　容が、公の施設の 　計画書について （市の見込額　２８，４４４千円) 高齢者就労 提案額（５年間）

　効用を最大限に発 【提案額の審査】 [１年当たり5,699千円（平成27年度のみ5,648千円）] 指導センター ○○,○○○千円
　揮させ、かつ、効 上限点数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　８点

　率的な管理が図ら ○取扱要項　Ｐ３ 固定式の配点Ａ・・・・・・・・・・・・・・・・・５．３点 (削減率) ○.○○%

　れるものであるこ ７．経費に関する事項 変動式の配点Ｂ・・・・・・・・・・・・・・・・・２．７点

　と（経費削減） (１)指定管理見込額

14

＊提案額に係る採点の計算式　　　　点数＝（Ａ）+（Ｂ)

　　　　　　　　　　　　　　　　（市の見込み額ー当該応募者の提案額）
固定式　点数（Ａ）＝上限点数×
　　　　　　　　　　　　　　　　 市の見込み額ー（市の見込み額×上限の減額率）

　　　　　　　　　　　　　　　　　（市の見込み額ー当該応募者の提案額）

変動式　点数（Ｂ）＝上限点数×
　　　　　　　　　　　　　　　（市の見込み額ー当該応募者の提案額中の最低提案額）

○.○

Ａ○．○点
Ｂ○．○点

２．価格評価

番号 選定基準 審査の視点と配点 審査施設名

（メモ） （メモ）

(２)事業計画書の内 ・指定管理料金及び収支 ・事業計画の内容と比較して、提案価格は適正か。

　容が、公の施設の 　計画書について ・市の指定管理料の予定額の範囲内であり、実現可能性は

　効用を最大限に発 【妥当性等の審査】 　あるか。 高齢者就労

15 　揮させ、かつ、効 上記の内容が十分でない場合　 　　・・・　０点 指導センター
　率的な管理が図ら ○取扱要項　Ｐ３ 上記の内容が適切である場合　　 　・・・　４点

　れるものであるこ ７．経費に関する事項 上記の内容が特に優れている場合 ・・・ 　８点

　と (１)指定管理料見込額

（経費削減） （メモ）

メモ＊市の見込額を超える場合は、失格。　　　　　　　配点割合　サービス等の評価９０％：価格評価１０％
＊価格・労働環境資料参照

価格評価点数

総　評 価 点 数















































































































様式－１ 

- 1 - 

白井市高齢者就労指導センター指定管理者審査補助資料 

＊ページ番号は、各団体からの申請書の通し番号です。 

番

号 
審 査 項 目 

１ 

公益社団法人白井市シルバー人材センター 

 

１ 管理運営の基本方針

について 

 

事業計画書Ｐ２ 

・事業目的の推進 ・就労補助事業 

・公平な利用   ・安全への配慮 

２ 市民サービスの向上

方法について 

 

事業計画書Ｐ３ 

講習会の改善 

・継続する講習会の内容変更改善 

・人気講習会の開催や生きがい、就労に活かせるものを中

心に実施（参加希望者の少ない講習会との入替も実施）

・未受講者の優先 

・就労につながる講習会等の誘致、連携 

３ 利用者ニーズの把握

方法と対応について 

 

事業計画書Ｐ４ 

アンケートの実施 

・講習会の満足度、要望等の調査 

・就労状況等の動向調査 

・ふるさと祭りでの希望講習会調査 

クレーム、苦情、改善要望等への対応 

４ 自主事業の実施計画

について 

 

事業計画書Ｐ４・９～１１ 

２７年度～３１年度 ９種類１２回開催 

（講習会） 

・自転車点検、整備講習会 

・草刈り機取扱い講習会 

・網戸張替講習会 

・障子、襖張替講習会 

・水回り補修講習会 

・初級パソコン講習会（入門講座） 

・縫製講習会 

・壁紙張り講習会 

・家事援助講習会（料理等） 

・植木剪定講習会 

・梨栽培技能講習会 

・シルバー人材センター入会説明会＊ 

・その他 

 

作成者： 高齢者福祉課 高齢者支援班
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番

号 
審 査 項 目 

１ 

公益社団法人白井市シルバー人材センター 

 

５ 緊急時の対応につい

て 

 

事業計画書Ｐ５・１２～２０ 

・緊急時対応マニュアルによる対応 

・防災、防犯対策 

・緊急時対策 

・管理上の事故に備えた保険の加入 

（賠償責任保険） 

対人・対物賠償――１００，０００千円 

 （保険証券総支払限度額） 

６ 利用促進の方法につ

いて 

 

事業計画書Ｐ６ 

市広報、ポスターの活用 

・講習会受講者拡大のため、市広報、ポスター掲示（出先

機関等） 

・就業に活かせる講習会の実施、シルバー人材センターへ

の加入促進 

・施設利用の促進 

・市民団体等への利用促進 

７ 管理運営経費の削減

方法について 

 

事業計画書Ｐ６ 

・講習会講師のシルバー会員起用 

・講習会テキスト等カラーコピーを出来る限り使用しない。

・外部委託について見積もり徴取し、安価な業者との契約

・光熱水費（節電等）の削減 

８ 申請者について 

（経営状況の分析は

別紙のとおり） 

・誓約書（資格等）―――――事業計画書Ｐ４３ 

・団体の概要書―――――――事業計画書Ｐ４５ 

・パンフレット―――――――事業計画書Ｐ４６ 

・貸借対照表（平成２３～２５年度） 

――事業計画書Ｐ４７ 

・正味財産増減計算書（平成２３～２５年度） 

――事業計画書Ｐ４８～５３ 

・平成２３年度事業報告書――事業計画書Ｐ５４～６６ 

・平成２４年度事業報告書――事業計画書Ｐ６７～８１ 

・平成２５年度事業報告書――事業計画書Ｐ８２～９４ 

・平成２６年度収支予算書――事業計画書Ｐ９５～９９ 

・平成２６年度事業計画書―事業計画書Ｐ１００～１０２

・履歴事項全部証明書―――事業計画書Ｐ１０３～１１０

・法人税、消費税及び地方消費税納税証明書 

           ――事業計画書Ｐ１１１ 
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番

号 
審 査 項 目 

１ 

公益社団法人白井市シルバー人材センター 

 

・定款、諸規定―――――事業計画書Ｐ１１２～２２７ 

 

９ 類似施設の運営実績

について 

 

事業計画書Ｐ６ 

類似施設の運営実績はないが白井市高齢者就労指導センタ

ーの管理運営は設立以来行っている。 

10 管理体制について 

 

事業計画書Ｐ７ 

・研修について 

・国、県シルバー人材センターによる講習会等への参加

・市シルバー人材センターによる安全、マナーに関する

講習会への参加 

・他市のシルバー人材センターとの情報交換によるスキ

ルアップ 

・組織図――――――――――事業計画書Ｐ２１ 

・職員配置、勤務シフト―――事業計画書Ｐ４１・４２ 

11 施設、設備の維持管理

について 

事業計画書Ｐ７・２２～３１ 

保守管理委託等  

・施設警備業務 ・定期清掃業務 ・日常清掃業務 

・合併浄化槽点検、汚泥処理業務 ・合併浄化槽検査業務

・空調監視業務 ・空調機保守点検業務 

・自動扉保守点検業務 ・消防設備点検業務 

・玄関マット等の交換業務 

 

12 個人情報保護につい

て 

事業計画書Ｐ７ 

・白井市個人情報保護条例の遵守 

・シルバー人材センターにおいて「個人情報保護方針」「個

人情報の保護に関する規程」「個人情報保護会議設置要

綱」の作成 

・その他 

・誓約書（法令遵守）――事業計画書Ｐ４４ 

13 関係法令について 

 

 

事業計画書Ｐ８ 

関連法令及び規則等で定める管理の基準の遵守 

・誓約書（法令遵守）――事業計画書Ｐ４４ 

14 指定管理料金及び収

支計画書について 

 

 

・平成２７年度収支計算書――事業計画書Ｐ３２・３７・

３８・３９～４０ 

・平成２８年度収支計算書――事業計画書Ｐ３３・３７・

３８・３９～４０ 
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番

号 
審 査 項 目 

１ 

公益社団法人白井市シルバー人材センター 

 

 

 

＊市の指定管理料の

上限見込額  

 

1 年  5,699 千円 

5 年 28,444 千円（Ａ） 

平成 27 年度のみ 

5,648 千円 

年度途中での消費税

率引上げを見込み 

・平成２９年度収支計算書――事業計画書Ｐ３４・３７・

３８・３９～４０ 

・平成３０年度収支計算書――事業計画書Ｐ３５・３７・

３８・３９～４０ 

・平成３１年度収支計算書――事業計画書Ｐ３６・３７・

３８・３９～４０ 

 

指定管理料 

・平成２７年度―――５，６２２千円 

・平成２８年度―――５，６９０千円 

・平成２９年度―――５，６４９千円 

・平成３０年度―――５，６４５千円 

・平成３１年度―――５，６７５千円 

 ５年間合計   ２８，２８１千円（Ｂ） 

 

【市の上限見込額に対する割合】 

Ｂ／Ａ×１００≒９９．４３％ 

備 考 

 

特になし 

＊ 審査項目に対応した各団体の申請書記載箇所をページ番号で示しています。また、団体の

意図を変えることなく比較的容易に転記できる項目は、できるだけ忠実に申請内容を転記し、

比較し 

やすさに努めました。ただし、管理運営の基本方針など記載内容が多く転記の難しい一部の

項目を除きます。 

＊ 各団体間の公平な記述に努めましたが、審査は各団体の申請書を基本とし、本資料

は参考としてください。 

＊ 各団体の財務状況については、別添資料「財務資料」を参考にしてください。 
＊ 各団体の指定管理料の提案額と従事者の賃金等との関係については、「価格・労働

環境資料」を参考にしてください。 
 
 



様式－２の１

資産の部
流動資産

現金及び預金 20,841,292 20,649,037 19,450,062
売掛金
短期貸付金
預け金
立替金 74,535 267,672 58,977
前払費用 74,600 93,000 111,200
仮払金 13,750 15,740 15,740
未収金 14,970,092 15,786,054 14,349,996
貸倒引当金
原材料
　流動資産合計 35,974,269 36,811,503 33,985,975

固定資産
有形固定資産
建物付属設備
減価償却累計額 10,499,000 10,886,000 11,669,728
退職給付引当預金 800,000 1,000,000
車両運搬具 485,097 333,257 247,680
車両運搬具累計額

公益社団法人シルバー人材センター　貸借対照表　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　平成24年
自H24年　4月　1日～至H25年　3月31日

　平成25年
自H25年　4月　1日～至H26年　3月31日

　平成23年
自H23年　4月　1日～至H24年　3月31日

車両運搬具累計額
什器備品 450,225 215,677 63,527
什器備品減価償却累計
一括償却資産
　有形固定資産合計 11,434,322 12,234,934 12,980,935
無形固定資産
電話加入権 76,440 76,440 76,440
その他 16,280 16,280 16,280
　無形固定資産合計 92,720 92,720 92,720
投資等
保証金
出資金
敷金
　投資等合計
　固定資産合計 11,527,042 12,327,654 13,073,655
　　資産の部合計 47,501,311 49,139,157 47,059,630

流動負債
買掛金
短期借入金
未払金 15,258,837 15,297,184 14,029,171
前受金
預り金 906,552 1,278,923 889,467
給与天引預かり金
外売新聞代預金

負債の部

外売新聞代預金
賞与引当金
未払法人税等
仮受金 1,200
未払消費税等
未払費用
未払賃金
　流動負債合計 16,165,389 16,577,307 14,918,638

固定負債
自立積立預金
退職給付引当金 800,000 1,000,000
出資預金
　固定負債合計 0 800,000 1,000,000
　　負債の部合計 16,165,389 17,377,307 15,918,638

　 利益剰余金
　　一般正味財産合計 31,335,922 31,761,850 31,140,992
　　当期利益
    正味財産合計 31,335,922 31,761,850 31,140,992
　　負債及び正味財産の合計 47,501,311 49,139,157 47,059,630

平成23年
自H23年 4月 1日～至H24年　3月31日

平成24年
自H24年　4月　1日～至H25年　3月31日

平成25年
自H25年　4月　1日～至H26年　3月31日

222.5% 222.1% 227.8%流動比率(％)

資本の部

128.9% 124.6% 130.4%

66.0% 64.6% 66.2%

36.8% 38.8% 42.0%

分析指標 　算　　式

流動比率

流動資産
　　　　　　×100％
流動負債

当座比率
当座資産
　　　　　　×100％
流動負債

自己資本比率
自己資本
　　　　　　×100％
総資本

固定比率
固定資産
　　　　　　×100％
自己資本

安全性の分析（長期的な資金の安全性）
　　　固定資産が、支払いや返済を必要としない自己資金によりどのくらい賄われているかを示します。
○比率の見方　　　低いほうがよい。１００％以下

説　　　明

固定比率(％)

自己資本比率(％)

安全性の分析（短期的な支払能力）
　　 1年以内に支出や返済をしなければならない流動負債に対して、1年以内に収入となっている現金
    等がどのくらいあるかを示します。
○比率の見方　　　高いほうがよい。最低でも、１２０％以上

流動 率( )

当座比率(％)

※指標の説明

安全性の分析（当座の支払能力）
　　　1年以内に支出や返済をしなければならない流動負債に対して、流動資産の中でも特に換金性の
     高 い現金等がどのくらいあるかを示します。
○比率の見方　　　　高いほうがよい。最低でも、８０％以上

安全性の分析（資金調達の健全度）
　　　資金の調達で、支払いや返済を必要としない自己資本によりどのくらい賄われているかを示しま
    す。
○比率の見方　　　　高いほうがよい。最低でも、２０％以上



平成２６年度指定管理者導入全体スケジュール（案） 

○指定管理者の募集（７月下旬) 
 
○第１回選定審査会（８月１２日（火））               公 開 
  ・モニタリング報告 
 
○第２回選定審査会（１０月２１日（火）） 

（１）諮問・募集状況の報告                   公 開 
（２）１者指名施設の第１次・総合審査 １施設          非公開 

 
○第３回選定審査会（１０月２８日（火））              非公開 
 ・答申について 
 
○指定管理者の候補者選定結果の答申（１１月上旬） 
 
○指定管理者の候補者の決定（市長：１１月上旬） 
 
○指定の議案上程（市長：１１月） 
 
○指定の議決（議会：１２月） 
 
○指定管理者の決定（市長：１２月下旬～１月上旬） 
 
○引き継ぎ準備（現管理者：現指定管理者 → 新しい指定管理者（交替の場合）） 
 
○協定書の締結（市⇔指定管理者） 
 
○指定管理者による管理の開始（４月１日～ ） 

 

議題（３） 


