
 

  議案第１５号 
 
 
 
 
 
 
 

令和６年度白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第３号） 
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令和６年度 白井市国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第３号） 

 
令和６年度白井市の国民健康保険特別会計事業勘定補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，７７６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ  
６，０８７，２０８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」

による。 
 
  令和６年１２月１７日提出 
 
                                       白井市長  笠 井  喜 久 雄      
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     604,688

     437,566

      25,096

          95

   5,452,648

   6,082,432

       4,774

       4,774

           2

           2

           0

       4,776

     609,462

     442,340

      25,098

          97

   5,452,648

   6,087,208

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 4.

 6.

繰入金

諸収入

 1.

 2.

一般会計繰入金

雑入

歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補正額 計
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     113,972

     100,160

   5,968,460

   6,082,432

       4,776

       4,776

           0

       4,776

     118,748

     104,936

   5,968,460

   6,087,208

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計

 1.総務費

 1.総務管理費

歳    出 （単位　千円）

款 項 補正前の額 補正額 計
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       1,145,412

              30

       4,256,997

         604,688

          50,209

          25,096

       6,082,432

               0

               0

               0

           4,774

               0

               2

           4,776

       1,145,412

              30

       4,256,997

         609,462

          50,209

          25,098

       6,087,208

   18.8

    0.0

   70.0

   10.0

    0.8

    0.4

100.0歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

 6.

国民健康保険税

国庫支出金

県支出金

繰入金

繰越金

諸収入

歳    入 （単位　千円）

歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総  括

款 補正前の額 補正額 計
本 年 度
構成比％
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     113,972

   4,178,032

   1,685,344

           1

      72,637

           1

      22,445

      10,000

   6,082,432

       4,776

           0

           0

           0

           0

           0

           0

           0

       4,776

     118,748

   4,178,032

   1,685,344

           1

      72,637

           1

      22,445

      10,000

   6,087,208歳 　　出 　　合 　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

 6.

 7.

 8.

総務費

保険給付費

国民健康保険事業費納付金

共同事業拠出金

保健事業費

基金積立金

諸支出金

予備費

     1.9

    68.6

    27.7

     0.0

     1.2

     0.0

     0.4

     0.2

100.0

本 年 度

構成比％

歳    出 （単位　千円）

款 補正前の額 補正額 計

           2

           2

       4,774

       4,774

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源
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・

・

職員給与費等繰入金

会計年度任用職員等雇用保険負担金

      437,566

      437,566

           93

           95

        4,774

        4,774

            2

            2

      442,340

      442,340

           95

           97

       4,774

           2

       4,774

           2

（款）

（款）

 4.繰入金

 6.諸収入

（項）

（項）

 1.一般会計繰入金

 2.雑入

 1.

 3.

一般会計繰入金

　　　　計

雑入

　　　　計

２．歳  入

 4.

 1.

職員給与費等繰入

金

雑入

（単位　千円）

目 補正前の額 補正額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明
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一般職員人件費

 2.給料

 　・職員　１０人

 3.職員手当等

 　・職員

 4.共済費

 　・職員

一般管理に要する経費

 1.報酬

 　・会計年度任用職員　３人

 3.職員手当等

 　・会計年度任用職員

 4.共済費

 　・会計年度任用職員

 1)

 2)

     98,365

    100,160

      4,776

      4,776

    103,141

    104,936

          2

          2

          2

      4,774

      4,267

        507

      4,774

        334

      2,556

      1,301

        585

       4,267

       2,556

       2,556

       1,150

       1,150

         561

         561

         509

         334

         334

         151

         151

          24

          24

（款） 1.総務費 （項） 1.総務管理費

 1.一般管理

費

　計

３．歳  出

 1.

 2.

 3.

 4.

報酬

給料

職員手

当等

共済費

（単位　千円）

目 一　　般

財　　源

節

区　分 金　　額
説　　　　　　　　　明補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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１　一般職

（１）総括 （単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

(13)

8

(13)

7

(0)

1

　※ （　）内は、短時間勤務職員数について外書きしたもの

管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後 816 2,034 672 467 6,277

補正前 816 1,881 672 619 6,085

比較 0 153 0 △ 152 192

職員手当等の内訳 補正後 690 7,640 6,454 2,525

補正前 690 7,068 5,918 2,525

比較 0 572 536 0

通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当負担金

扶養手当 地域手当 住居手当

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　給与費明細書

区分 共済費 合計 備考

4,776

補正後

比較

補正前

7,479 32,394

7,145

334 2,556

29,838

区分

区分

給与費

備考

27,575 67,448 11,134 78,582

26,274

1,301

63,257

4,191

10,549

585

73,806
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

(2)

8

(2)

7

(0)

1

　※ （　）内は、短時間勤務職員数について外書きしたもの

管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後 816 2,034 672 467 6,277

補正前 816 1,881 672 619 6,085

比較 0 153 0 △ 152 192

職員手当等の内訳 補正後 690 7,030 5,941 2,525

補正前 690 6,539 5,475 2,525

比較 0 491 466 0

期末手当管理職手当 勤勉手当 退職手当負担金

時間外勤務手当区分

区分 備考

5612,556 1,150 3,706 4,267

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

休日勤務手当

10,054 68,900

補正前 29,838 25,302 55,140 9,493 64,633

補正後 32,394 26,452 58,846

比較

区分
給与費

共済費 合計 備考
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イ　会計年度任用職員

（単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

(11)

(11)

(0)

　※ （　）内は、短時間勤務職員数について外書きしたもの

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後

補正前

比較

休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当負担金

職員手当等の内訳 補正後 610 513

補正前 529 443

比較 81 70

区分

区分 備考

24比較 334 151 485

合計 備考

1,080 9,682

1,056 9,173

509

区分
給与費

共済費

補正前 7,145 972 8,117

補正後 7,479 1,123 8,602
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位　千円）　

給料 2,556 給与改定に伴う増減分 763

その他の増減分 1,793

職員手当等 1,301 給与改定に伴う増減分 958 地域手当 45

時間外勤務手当 192

期末手当 378

勤勉手当 343

その他の増減分 343 地域手当 108

通勤手当 △ 152

期末手当 194

勤勉手当 193

説　明 備　考区分 増減額 増減事由別内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

48歳 5月

50歳 0月

イ　初任給 （円）

大学卒 225,600 220,000

区分 一般行政職
国の制度

一般行政職

高校卒 194,500 188,000

令和６年7月1日現在

310,802

391,331

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢

一般行政職

303,902

367,844

区分

令和６年11月1日現在
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ウ　級別職員数

級

８級 (0.0)

７級 1 14.3 (0.0)

６級 (0.0)

５級 2 28.5 (0.0)

４級 (0) (0.0)

３級 3 (2) 42.9 (100.0)

２級 1 (0) 14.3 (0.0)

１級 (0) (0.0)

計 7 (2) 100.0 (100.0)

８級 (0.0)

７級 1 16.7 (0.0)

６級 (0.0)

５級 2 33.3 (0.0)

４級 (0) (0.0)

３級 3 (2) 50.0 (100.0)

２級 (0) (0.0)

１級 (0) (0.0)

計 6 (2) 100.0 (100.0)

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

４級

係長・主査副主幹 主査補部長・参事 課長・主幹

３級 ２級 １級

主任主事 主事 主事補一般行政職

令和６年
７月1日現在

令和６年
11月1日現在

区分
職員数（人）

一般行政職

構成比（％）

（級別の基準となる職務）

区分 ８級 ７級 ６級 ５級
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エ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

(1.175) (1.225) (2.400)

2.250 2.350 4.600

(1.175) (1.175) (2.350)

2.250 2.250 4.500

(1.175) (1.225) (2.400)

2.250 2.350 4.600

　※ （　）内は、再任用職員の標準的な支給率

国の制度 有

補正後 有

補正前 有

区分
支給期別支給率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考
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