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令和６年度白井市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 
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令和６年度 白井市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 
令和６年度白井市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５６３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ  
１，０７１，９６７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」

による。 
 
  令和６年９月４日提出 
 
                                       白井市長  笠 井  喜 久 雄      
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     155,507

     155,507

     915,897

   1,071,404

         563

         563

           0

         563

     156,070

     156,070

     915,897

   1,071,967

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 2.繰入金

 1.一般会計繰入金

歳    入 （単位　千円）
第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項 補正前の額 補正額 計
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      21,352

      11,925

       9,427

       1,878

       1,878

   1,048,174

   1,071,404

         562

         286

         276

           1

           1

           0

         563

      21,914

      12,211

       9,703

       1,879

       1,879

   1,048,174

   1,071,967

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　項　に　係　る　額

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計

 1.

 3.

総務費

保健事業費

 1.

 2.

 1.

総務管理費

徴収費

保健事業費

歳    出 （単位　千円）

款 項 補正前の額 補正額 計
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         909,151

         155,507

           6,745

               1

       1,071,404

               0

             563

               0

               0

             563

         909,151

         156,070

           6,745

               1

       1,071,967

   84.8

   14.6

    0.6

    0.0

100.0歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

後期高齢者医療保険料

繰入金

諸収入

繰越金

歳    入 （単位　千円）

歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総  括

款 補正前の額 補正額 計
本 年 度
構成比％
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      21,352

   1,043,487

       1,878

       3,687

       1,000

   1,071,404

         562

           0

           1

           0

           0

         563

      21,914

   1,043,487

       1,879

       3,687

       1,000

   1,071,967歳 　　出 　　合 　　計

 1.

 2.

 3.

 4.

 5.

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

保健事業費

諸支出金

予備費

     2.1

    97.3

     0.2

     0.3

     0.1

100.0

本 年 度

構成比％

歳    出 （単位　千円）

款 補正前の額 補正額 計

         562

           1

         563

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一 般 財 源
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・事務費繰入金       21,175

      155,507

          563

          563

       21,738

      156,070

         563          563

（款） 2.繰入金 （項） 1.一般会計繰入金

 1.事務費繰入金

　　　　計

２．歳  入

 1.事務費繰入金

（単位　千円）

目 補正前の額 補正額 計
節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明
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一般職員人件費

 2.給料

 　・職員　２人

 3.職員手当等

 　・職員

 4.共済費

 　・職員

一般管理に要する経費

11.役務費

 　・通信運搬費

徴収に要する経費

11.役務費

 　・通信運搬費

●人間ドック等受検費用助成

事業

11.役務費

 　・通信運搬費

 1)

 2)

 1)

 1)

     11,925

     11,925

      9,426

      9,427

      1,878

      1,878

        286

        286

        276

        276

          1

          1

     12,211

     12,211

      9,702

      9,703

      1,879

      1,879

        286

        233

         53

        286

        276

        276

        276

          1

          1

          1

         51

         83

         99

         53

        276

          1

         233

          51

          51

          83

          83

          99

          99

          53

          53

          53

         276

         276

         276

           1

           1

           1

（款）

（款）

（款）

 1.総務費

 1.総務費

 3.保健事業費

（項）

（項）

（項）

 1.総務管理費

 2.徴収費

 1.保健事業費

 1.

 1.

 1.

一般管理

費

　計

徴収費

　計

保健衛生

普及費

　計

３．歳  出

 2.

 3.

 4.

11.

11.

11.

給料

職員手

当等

共済費

役務費

役務費

役務費

（単位　千円）

目 一　　般

財　　源

節

区　分 金　　額
説　　　　　　　　　明補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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１　一般職

（１）総括 （単位　千円）　

職員数

(人） 報酬 給料 職員手当等 計

(0)

2

(0)

2

(0)

0

　※ （　）内は、短時間勤務職員数について外書きしたもの

管理職員特別勤

 務手当

職員手当等の内訳 補正後 310 336 454 616

補正前 307 336 269 706

比較 3 0 185 △ 90

区分 休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当負担金

職員手当等の内訳 補正後 1,116 899 722

補正前 1,105 925 722

比較 11 △ 26 0

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　給与費明細書

区分 共済費 合計 備考

補正後

比較

補正前

5,156

51

5,105

区分

給与費

備考

4,453 9,609 1,642 11,251

4,370

83

9,475

134

1,543

99

11,018

233

時間外勤務手当扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位　千円）　

給料 51 その他の増減分 51 給料 51

職員手当等 83 その他の増減分 83 地域手当 3

通勤手当 185

時間外勤務手当 △ 90

期末手当 11

勤勉手当 △ 26

説明 備考区分 増減額 増減事由別内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

29歳 3月

24歳 8月

令和６年1月1日現在

207,100

235,626

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平均年齢

一般行政職

214,800

284,735

区分

令和６年7月1日現在
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イ　級別職員数

級

８級 (0.0)

７級 (0.0)

６級 (0.0)

５級 (0.0)

４級 (0.0)

３級 (0.0)

２級 1 50.0 (0.0)

１級 1 50.0 (0.0)

計 2 (0) 100.0 (0.0)

８級 (0.0)

７級 (0.0)

６級 (0.0)

５級 (0.0)

４級 (0.0)

３級 (0.0)

２級 1 50.0 (0.0)

１級 1 50.0 (0.0)

計 2 (0) 100.0 (0.0)

　※ （　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

４級

係長・主査副主幹 主査補部長・参事 課長・主幹

３級 ２級 １級

主任主事 主事 主事補一般行政職

令和６年
1月1日現在

令和６年
7月1日現在

区分
職員数（人）

一般行政職

構成比（％）

（級別の基準となる職務）

区分 ８級 ７級 ６級 ５級
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ウ　昇給

代表的な職種

行政職（１）

職員数 (Ａ) (人) 2 2

 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 2 2

１号給  (人) 1 1

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人) 1 1

５号給  (人)

８号給  (人)

100.0 100.0

職員数 (Ａ) (人) 2 2

 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 2 2

１号給  (人)

２号給  (人)

３号給  (人)

４号給  (人) 2 2

５号給  (人)

８号給  (人)

100.0 100.0

合計

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

比率 （Ｂ）/（Ａ）      (％)

区分

補
正
後

補
正
前 号給数別内訳

号給数別内訳
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