
資料　１

№
審議会委員からの

意見・要望
担当課

取組

番号
担当課回答

1

実績値については、事業

内容に入れずに実績値の欄

に入れるべきでは。

企画政策課

来年度進行管理報告の際には、参加者数等の指標

があるものについては、実績値に記載するよう各

課へ依頼します。

2

男女共同参画社会づくり

に関するなるほど行政講座

の課題について。

企画政策課 5
講座名や内容の変更を検討し、来年度に反映でき

るよう努めます。

3

デートＤＶに関する啓発に

ついて、どのように実施し

ているか。

・学校での取組状況

・市の取組状況

企画政策課

教育支援課

13

15

20

93

98

105

106

【企画政策課】

平成29年度は、成人式において千葉県作成のパン

フレットを配布しています。

【教育支援課】

市内の小中学校においてはセクハラ・体罰アン

ケートを全校で実施しており、セクハラ相談の担

当教員も周知しています。

また、ＤＶに特化した指導は小学校では実施して

いませんが、中学校では全校（５校）で人権教育

の中で取り扱っており、県からのリーフレット等

を用いた指導も行っています。

4

男性料理教室の参加者年

代を知りたい、また教室

の中で男性学などの講話を

入れてはどうか。

健康課 39

平成29年度は、30代・50～80代男性の参加があ

りました。例年、60～70歳代が多い状況です。

教室では、食事作りは男女問わず行うことを進め

ていますが、男性的役割に対する負担感や、固定

的性別役割分担意識の解消の視点からも、食事作

りや買い物等への参加を啓発してまいります。

5

育児講座・保育参加への

父親の参加促進につい

て、男性視点の固定的性

別役割分担意識などについ

て話をしてはどうか。

保育課 41

女性の就業率が向上し、父親に限らずフルタイム

就労が増加する中、育児講座及び保育参加の実施

に当たっては、可能な限り休日（土・日曜日）に

設定するなどし、父親の参加促進を図ります。

また、ご提案頂きました、「男性視点の固定的性

別役割分担意識」に特化した話（講座等）の実施

については、父親の参加状況等を踏まえ検討しま

す。
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6

男女共同参画の視点から

見た評価をするべきではな

いか。

企画政策課

来年度以降の進行管理でどのように対応できるか

検討します。

また、後期実施計画の進行管理票についてもどの

ような様式とするか、今後検討していきます。

7

男性職員の育児休業取得

や年次休暇取得の推進に

ついて、取りやすい土台

作りなど実施していくべき

ではないか。

総務課
133

135

制度周知に加えて、平成３１年度中に人材育成基

本方針及び研修体系の見直しを行う予定となって

おり、管理職のマネジメント力を向上させる研修

等を充実させ、取得しやすい環境づくりに努めて

まいります。


