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庁内における男女共同参画の推進 

  基本目標 

（１）ＤＶ・暴力・虐待等の防止に向けた意識啓発と 

情報発信 

（１）市民に向けた意識の啓発 

（４）多様な選択を可能にする教育・学習機会の充実 

関連法 

（１）ワーク・ライフ・バランスの推進 

（３）政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

（２）人権の尊重 

（３）安心して生活できる防災体制の整備 

（２）困難な問題を抱える人への支援 
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施策項目 



                                     資料５ 

 

① 男女共同参画に関する講座の開催や情報発

信の充実 

① 学校における男女共同参画教育の推進 

① 人権の相談体制の確保 

① 防災における男女共同参画の推進 

（１）男女共同参画に関する講座等の実施 

（２）男女共同参画や人権意識に関する情報発信 

（１）人権相談の実施 
（２）スクールカウンセラー、教育相談員、職員に 

よる教育相談の実施 

（１）防災意識の向上と知識の普及 
（２）誰もが安心できる避難所の体制強化 

② キャリア教育の充実 

① 安心して働くための環境づくりに向けた 

取組 

② ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた 

事業主への働きかけ 

（１）学校における性や人権教育の推進 

（１）性別にとらわれないキャリア教育の推進 

① 就労に向けた情報発信・相談支援 

② 女性の就職・再就職に向けた支援 

① 審議会等への参画促進 

② 地域への参画促進 

（１）職場におけるワーク・ライフ・バランスの推進 
と女性活躍に向けた支援 

（２）介護者等への支援の充実 
（３）保育を必要とする家庭への支援 

（１）商工会や工業団地協議会との連携 
（２）働きやすい職場づくりの促進 

（１）働く人に向けた情報発信と相談体制の整備 

（１）女性の再就職に向けた支援 
（２）女性の農業経営者が活躍できる環境整備 

（１）方針決定の場への女性参加の促進 

（１）自治組織との連携・支援 

① ＤＶ等の防止に向けた意識啓発と 

情報発信 

② ＤＶ等の被害者や悩みを抱えた方への 

相談支援 

② リプロダクティブ・ヘルス/ライツ（性と生

殖に関する健康と権利）の推進 

① 困難な問題を抱える人への支援体制づくり 

② 困難を抱えた人の自立に向けた支援 

（１）ＤＶや暴力、虐待等の防止に関する情報発信・
啓発 

（１）ＤＶや暴力、虐待等に関する相談支援、関係機
関との連携 

（１）幼児期からの性（生）教育の取り組み 

（１）相談支援体制の整備 

（１）ひとり親家庭への自立支援 
（２）生活困窮者等への自立支援 

具体的な施策 事業 

① 男性職員の育児休業取得の促進 

② 性別にとらわれない管理職登用に向けた研修機会の確保 

③ 男女共同参画に関する職員研修の実施 


