
平成２９年度男女平等推進行動計画進行管理結果の概要 

 

１．取組の実施状況 

  実施状況については、９割の取り組みについて当初の予定通りの実績を達成で

きた。 

総取組件数 １４０件 

実施状況が「○」だった取組 １２６件 

実施状況が「◎」だった取組 １件 

実施状況が「△」だった取組 ９件 

 実施状況が「×」だった取組 ２件 

 実施状況が「 」だった取組 ２件 

   

  ○予定以上の実績を上げた取組「◎」 

・取組番号２３番（１９ページ） 

  ○当初の予定通りの実績を上げられなかった取組「△」 

・取組番号５番 （5 ページ）  ・取組番号１７番（１５ページ） 

・取組番号２２番（１８ページ） ・取組番号３９番（２８ページ） 

・取組番号５２番（３７ページ） ・取組番号１２６番（９１ページ） 

・取組番号１３５番（９６ページ） ・取組番号１３９番（９９ページ） 

・取組番号１４０番（９９ページ） 

  ○まったく実績がなかった取組「×」 

・取組番号１８番（１５ページ） 

・取組番号１２３番（８９ページ） 

※実施状況が空欄となっている、取組番号１９番については事業実施が隔年と

なることから、１１３番については災害発生時の取組のため、それぞれ評価

なしとした。 

 

２．数値目標（年次進行管理分）の実績 

  数値目標を設置し年次進行管理を行う指標６件については、年度により大きく

差が出る項目もあることから一概に言えないが、平成２９年度においては、「自

治会長に占める女性の割合」「市役所内女性管理職（課長級）の割合」について

は、目標値を超える実績値となった。 

  一方で「積極的に育児をしている父親の割合」については、昨年度に続き計画

策定時の実績値を割り込んでおり、実績のなかった「市役所内男性育児休暇取得

率」とともに意識啓発の方法等について検討が必要であると考えられる。 
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