
男女平等推進行動計画　数値目標達成状況

- 男女平等行動計画の周知度 市民活動支援課 意識調査 30.70% 40.10% 50.00% 27.50%

- 男女が対等と感じる割合 市民活動支援課 意識調査 13.50% - 25.00% 9.20%

- 女子差別撤廃条約という用語の周知度 市民活動支援課 意識調査 49.20% 33.10% 60.00% 51.60%

- ワークライフバランスという用語の周知度 市民活動支援課 意識調査 74.70% 65.40% 80.00% 72.80%

- 青少年女性センターの周知度 市民活動支援課 意識調査 33.40% 44.50% 40.00% 32.30%

-
積極的に育児をしている父親の割合（４か月育児相
談・１歳６か月健診・３歳児健診時)

健康課 年次進行管理 63.50% 60.12% 70.00% 66.83% 66.50% 67.00% 66.10%

-
男性の家事・育児・介護の時間（平日していない人の
割合）

市民活動支援課 意識調査 30.40% 11.20% 20.00% 13.50%

- 自治会長に占める女性の割合 市民活動支援課 年次進行管理 5.20% 8.30% 10.00% 11.34% 8.25% 9.38% 12.40%

82番 市が設置する審議会などにおける委員の男女比 総務課 年次進行管理 31.40% 30.60% 一方の性が33%以上 32.40% 32.02% 33.68% 34.70%

105番 女性消防団員 危機管理課 年次進行管理 1人 1人 5人 1人 1人 1人 1人

- 配偶者からの被害を相談した人の割合：女性 市民活動支援課 意識調査 46.60% 38.30% 70.00% 48.50%

- 配偶者からの被害を相談した人の割合：男性 市民活動支援課 意識調査 19.80% 4.60% 30.00% 21.10%

- 女性生き生き相談の認知度 市民活動支援課 意識調査 33.90% 30.20% 45.00% 25.30%

- 市役所内女性管理職(課長級)の割合 人事課 年次進行管理 11.50% 7.14% 15% 11.90% 9.09% 9.50% 15.20%

127番 市役所内男性育児休業取得率 人事課 年次進行管理 0.00% 33.33% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% 33.30%
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※実績値（H31年度）の測定方法が「意識調査」となっているものについては、市内各イベントにおけるアンケート、eモニター及び白井市職員を対象としたウェブアンケートの結果によるもので、参考値として掲載しています。
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