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第１章 実施計画について 
 計画の位置づけ 

白井市では、男女共同参画社会基本法に基づく市町村男女共同参画計画、配偶者暴

力等防止法に基づく DV 防止法基本計画及び女性活躍推進法に基づく女性活躍推進計

画として、平成２８年３月に、平成２８年度から平成３７年度までの１０年間を計画

期間とする「白井市男女平等推進行動計画＜２０１６～２０２５＞」を策定しまし

た。 
この前期実施計画は、「白井市男女平等推進行動計画＜２０１６～２０２５＞」の

基本理念・基本的な考え方の実現に向けた具体的な取り組みを、計画的に実施するた

めに策定するものです。併せて、男女共同参画の実現度を測る指標として、本計画の

計画期間における目標値を示します。 
なお、計画期間中に社会情勢の変化や施策の変更等があった場合、必要に応じて見

直しを行うことがあります。 

 
 計画期間 

 本計画の期間は、「白井市男女平等推進行動計画＜２０１６～２０２５＞」の前半５

年間となる、平成２８年度から平成３２年度までとします。 

 
 凡例 

 本計画の見方は次のとおりです。 

 
 

(1) DV の防止・対策 
ア 予防・啓発 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

94 ＤＶ防止のための

啓発・窓口周知 

企画政策課 市民が DV について理解

を深め、また相談窓口の

情報を得られ、被害者が

すぐに相談につながる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
  

この項目が DV 防止基本計画に

該当することを示しています。 

具体的な取り組み

の管理番号です 

具体的な取り組みの名称です

具体的な取り組みの実施を担当する課です 

(本計画策定時の名称です) 

具体的な取り組みの

目標です 

具体的な取り組みの対象です 

今後 5 年間の具体的な取り組みの実施予定(検討・準

備等を含む)を示しています。実施予定の無い年度は

空欄になっています。 
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第２章 具体的な取り組み 

 
1 誰もがその人らしさを尊重できる社会をつくろう 

 
(1) 学習機会の提供 

ア 各センターにおける学習機会の提供 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

１ 各センターへの男

女共同参画に関す

る講座・講師等情報

の提供と実施依頼 

企画政策課 講師情報を提供すること

で、各センターが地域に

あった男女平等推進の取

り組みを実施できる 

各センタ

ー 
○ ○ ○ ○ ○

 

イ 青少年女性センターの活用 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

２ 青少年女性センタ

ーでの男女共同参

画事業の実施 

生涯学習課 男女平等推進に関する講

座を開催し参加者の意識

を高める 

青少年女

性センタ

ー、市民

○ ○ ○ ○ ○

３ 青少年女性センタ

ーとの連携 

企画政策課 青少年女性センターとの

連携により地域における

男女平等の効果的な推進

ができる 

青少年女

性センタ

ー 
○ ○ ○ ○ ○

 

ウ 生涯学習における学習機会の提供 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

4 講座における男女

共同参画関連講座

の実施 

生涯学習課 講座の実施により、固定

的な性別役割分担にとら

われない意識を醸成する

受講者 

○ ○ ○ ○ ○

5 なるほど行政講座

の中で男女平等に

関連する情報の提

供  

企画政策課 なるほど行政講座実施に

より、市民の固定的性別

役割分担にとらわれない

意識を醸成する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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エ さまざまな手法による啓発の実施 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

6 男女共同参画に関

する啓発の実施 

企画政策課 市民の男女平等に関する

理解・問題意識が深まる

市民 
○ ○ ○ ○ ○

7 広報しろいや市ホ

ームページへの啓

発記事の掲載 

企画政策課 市民が身近な男女共同参

画についての情報を入手

し、理解を深める 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

8 男女共同参画に関

する啓発資料の提

供 

企画政策課 男女平等に関する情報を

提供し、市民の意識変化

を促す 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

9 男女共同参画に関

する図書資料の提

供 

文化センター

(図書館) 

男女平等に関する情報を

提供し、市民の意識変化

を促す 

市 内 在

住・在勤・

在学利用

者 

○ ○ ○ ○ ○

10 図書館における男

女共同参画に関す

る企画展示の実施 

文化センター

(図書館) 

男女平等に関する情報を

提供し、市民の意識変化

を促す 

市 内 在

住・在勤・

在学利用

者 

○ ○ ○ ○ ○

 

オ 国際交流による理解促進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

11 青少年国際交流の

実施 

教育センター

室 

参加生徒が、外国での生

活体験や外国人と交流す

ることにより，自国以外

の生活習慣，文化等を知

るとともに，自国の文化・

社会，自分の生き方につ

いても考えを深めること

ができる 

中学生 

○ ○ ○ ○ ○

12 友好都市交流と国

際理解事業の実施 

企画政策課 市民が、外国での生活体

験や外国人との交流によ

り、多文化共生や多様性

の大切さ、外国における

男女平等の状況を理解す

る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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(2) 教育現場での取り組み 
ア 学校教育による理解促進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

13 人権教育・豊かな人

間関係づくり実践

プログラムの実施 

教育センター

室 

人間関係づくりやコミュ

ニケーション能力を育て

る 

市内全児

童生徒 ○ ○ ○ ○ ○

14 友好都市交流と国

際理解事業の実施 

企画政策課 市民が、外国での生活体

験や外国人との交流によ

り、多文化共生や多様性

の大切さ、外国における

男女平等の状況を理解す

る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

15 情報モラルなどの

教育の実施  

学校教育課 情報社会で適正な活動を

行うための基になる考え

方と態度を、各教科の指

導の中で身につけさせる

児童・生

徒 
○ ○ ○ ○ ○

 
イ 教職員への研修 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

16 人権教育に関する

研修会の実施 

教育センター

室 

いじめ防止，虐待の予防，

男女平等，性的少数者へ

の配慮など、一人一人の

人権を尊重し、個に応じ

た教育活動の推進を目的

とした研修会を実施する

市内教職

員 

○ ○ ○ ○ ○

 
ウ キャリア教育の実施 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

17 性別にとらわれな

いキャリア教育の

推進  

学校教育課 子どもたちが固定的性別

役割分担にとらわれずキ

ャリア選択ができるよう

になる 

児童・生

徒 
○ ○ ○ ○ ○
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18 ドリームチャレン

ジャー事業の実施 

子育て支援課 子どもたちが地域住民と

の間で、人間関係を築く

ことができる居場所・交

流の場づくり、自らの将

来を切り拓いていく力を

身につけることができる

環境づくりを地域全体で

進める 

小学校 3

年生、及

び地域の

支 援 者

（個人・

団体） 

○ ○ ○ ○  

19 子どもしごとフェ

ス事業(地方創生戦

略から)の検討・開

催 

生涯学習課 子どもたちが職業を実際

に体験する活動を通じ

て、社会のしくみを学習

するキャリア教育を推進

する 

児童・生

徒 

○ ○ ○ ○ ○

20 工業団地見学ツア

ーの検討・実施 

商工振興課 工業団地の企業について

市内児童・生徒や一般の

市民が知り、キャリア選

択の参考となる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
エ 性と生殖に関する健康と権利の教育の推進 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

21 養護教諭や保健師

などによる性教育

指導の実施 

学校教育課 児童生徒が性について正

しい知識が身につけられ

る 

児童・生

徒 ○ ○ ○ ○ ○

22 給食栄養指導の実

施 

学校教育課 給食栄養指導を行い、児

童生徒が食に関する正し

い知識と望ましい食習慣

を身に付けることができ

る 

児童・生

徒 

○ ○ ○ ○ ○
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2 誰もがさまざまな舞台で自分らしく輝ける社会をつくろう 

 
(1) 家庭における男女共同参画の促進 

ア 保育サービスの充実 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

23 保育所等の充実 保育課 保育所の充実により、子

育てに係る女性の育児負

担の軽減と男性の育児参

加の促進を図る 

乳幼児の

保護者 
○ ○ ○ ○ ○

24 延長保育、病児・病

後児保育など保育

サービスの実施 

保育課 多様な住民ニーズに対応

するため、延長保育(市内

全保育所で実施）や病児・

病後児保育などを実施

し、市民の育児と仕事の

両立を支援する 

乳幼児の

保護者 

○ ○ ○ ○ ○

25 就学する女性への

保育サービスの提

供 

保育課 保護者の就学について

も、就労と同様とみなし、

保育所への入所を可能と

することにより、女性の

自立促進を図る 

乳幼児の

保護者 

○ ○ ○ ○ ○

26 幼児教育・保育に係

る保護者の経済的

負担の軽減 

保育課 低所得世帯及び母子・父

子家庭等の保育料負担の

軽減を図る 

低所得世

帯及び母

子・父子

家庭 

○ ○ ○ ○ ○

27 ママヘルプサービ

スの実施 

子育て支援課 産後間もない母親の育児

や家事の負担を軽減でき

る 

産褥婦 

○ ○ ○ ○ ○

28 学童保育所の運用 保育課 児童の放課後の居場所を

確保することにより、保

護者が安心して働くこと

ができ、男女の育児と仕

事の両立を支援する 

児童の保

護者 

○ ○ ○ ○ ○

29 学童保育所に係る

保護者の経済的負

担の軽減 

保育課 対象世帯に保育料の一部

を助成することで保護者

の経済的負担軽減を図る

学童保育

所に入所

している

生活保護

世帯及び

市民税非

課税世帯

○ ○ ○ ○ ○
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イ 子育て世代を支える取り組み 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

30 ひとり親家庭の状

況に応じた就業・子

育て・生活支援など

の実施 

子育て支援課 医療費の助成等により、

ひとり親家庭等の自立や

生活の安定、子どもの健

全育成を図る 

母子家庭

及び父子

家庭 
○ ○ ○ ○ ○

31 児童館事業の実施 子育て支援課 子どもの創造性を豊かに

し、自主性を育て、健康な

心身を育み、情操を豊か

にする 

親子 

○ ○ ○ ○ ○

32 図書館児童サービ

スの充実 

文化センター

(図書館) 

おはなし会など乳児期か

らの親子のふれあいの場

を提供することにより、

地域や家庭での子育てを

支援する 

市内親子

○ ○ ○ ○ ○

33 親元同居・近居の推

進 

建築宅地課 「同居・近居」を推進し、

若い世代と高齢者世代が

互いに支え合い安心して

暮らせる環境をつくる 

同居・近

居のため

住宅購入

等をし、

市内へ転

入する若

い世代 

○ ○ ○ ○ ○

34 子育てカフェ事業

の検討・実施 

保育課 地域での子育て支援拠点

の形成や親子の居場所づ

くりを通じて、子育て中

の人の育児不安の解消や

孤立感の緩和を図り、安

心して子育てできる環境

を整える 

児童及び

保護者 

○ ○ ○ ○ ○

35 こども発達センタ

ーの運営 

子育て支援課 基本的な生活習慣や心身

の発達を促し、保護者の

精神的・肉体的な負担の

軽減と地域社会への適応

力を養うため、相談・指

導・訓練を行う 

センター

契約児童

と保護者

及び相談

者 

○ ○ ○ ○ ○
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ウ 妊産婦とそのパートナーへの支援 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

36 母子健康手帳の交

付と保健指導 

健康課 個々のニーズに合わせた

情報提供を行い、妊婦と

家族の健康の保持・増進

を図る 

母子手帳

の交付を

受ける妊

婦および

家族 

○ ○ ○ ○ ○

37 妊産婦への健全な

食生活の普及啓発 

健康課 市民が健全な食生活を取

り組むきっかけとなり、

健康維持・増進につなが

る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

38 新生児訪問の実施 健康課 育児不安が軽減され、夫

婦で心にゆとりを持って

子育てできる 

新生児の

いる家庭 ○ ○ ○ ○ ○

39 妊婦健康診査費用

の助成 

健康課 妊婦の健康管理の充実と

経済的負担を軽減し、女

性が安心して出産できる

環境を整える 

妊婦 

○ ○ ○ ○ ○

 
エ 男性の家事・育児参画促進  

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

40 男性料理教室の実

施 

健康課 市民が健全な食生活を取

り組むきっかけとなり、

健康維持・増進につなが

ることができる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

41 マタニティ＆ベビ

ー向け講座の実施 

健康課 妊産婦と家族が、妊娠・出

産・育児に必要な知識を

得るとともに家族間のコ

ミュニケーションの大切

さを認識する機会を得る

ことで父親の育児参加を

促す 

妊婦と家

族、生後2

～6 か月

までの乳

児と家族

○ ○ ○ ○ ○

42 育児講座・保育参加

への父親の参加促

進 

保育課 固定的性別役割分担意識

を解消するため、育児の

場において男性参加を支

援する 

乳幼児の

保護者 
○ ○ ○ ○ ○
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43 母子健康手帳の交

付 と保 健 指 導( 再

掲) 

健康課 母子手帳交付時の面接に

よって父親の育児参加を

促す 

母子手帳

の交付を

受ける妊

婦および

家族 

○ ○ ○ ○ ○

 
オ 高齢者・障害者を介護する人への支援 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

44 介護予防教室(認知

予防教室)の実施 

高齢者福祉課 教室を通して、認知機能

向上の実践につながるよ

うに支援する 

高齢者 

○ ○ ○ ○ ○

45 高齢者及びその家

族への相談支援の

実施 

高齢者福祉課 相談支援事業を実施する

ことで、高齢者及びその

家族が地域で安心して暮

らすことができる。介護

予防の啓発活動も行って

いく 

高齢者お

よびその

家族 
○ ○ ○ ○ ○

46 介護保険制度の施

設入所、居宅サー

ビスや高齢者サー

ビスの実施 

高齢者福祉課 介護保険の各種サービス

を有効に活用し、家族等

の負担の軽減を図る 

要介護認

定者及び

その家族
○ ○ ○ ○ ○

47 障がい福祉サービ

スの実施 

社会福祉課 障がい者が自立した日常

生活や社会生活が送れる

よう支援し、家族の介護

負担の軽減を図る 

障がい者

○ ○ ○ ○ ○

48 重度心身障害者

（児）医療費の助

成  

社会福祉課 重度心身障害者（児）とそ

の家族の経済的負担の軽

減を図る 

身体障害

者手帳

１・２級

（65 歳

以上で新

たに助成

対象の障

害者手帳

を交付さ

れた方は

対象外）

療育手帳

 ～Ａの

２ 

○ ○ ○ ○ ○
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49 介護支援ボランテ

ィア制度の運用 

高齢者福祉課 高齢者の地域での活躍及

び高齢者の介護予防を推

進するためにボランティ

ア活動の支援をする 

６５歳以

上の高齢

者 
○ ○ ○ ○ ○

50 高齢者への外出支

援サービス・福祉

タクシー事業の実

施 

高齢者福祉課 外出支援サービス・福祉

タクシー事業を実施し外

出困難者の要望に応え、

介護負担の軽減を併せて

図る 

高齢者及

び障がい

者 ○ ○ ○ ○ ○

51 障がい者への福祉

タクシー事業の実

施 

社会福祉課 福祉タクシー事業を実施

し外出困難者の要望に応

え、介護負担の軽減を併

せて図る 

障がい者

○ ○ ○ ○ ○

52 給食サービスの実

施 

高齢者福祉課 食事の支度困難な独居高

齢者や高齢者のみの世帯

に対し、給食サービスを

実施し要望に応え、介護

負担の軽減を併せて図る

高齢者 

○ ○ ○ ○ ○
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(2) 地域における男女共同参画の促進 
ア 自治会等での男女共同参画促進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

53 小学校区を基本的

な単位としたまち

づくり協議会の設

立の推進 

市民活動支援

課 

 

各小学校区で福祉・子育

て・防犯・防災などの様々

な分野について、地域の

課題やその解決方法を協

議するまちづくり協議会

の設立を推進する 

市民・各

種団体 

○ ○ ○ ○ ○

54 自治組織との連

携・支援 

市民活動支援

課 

自治会等の自治組織に対

して、補助金の交付、女性

や多様な年齢層の参加を

促す情報提供等の多面的

な支援を通じ、団体との

連携・協働によるまちづ

くりを推進する 

自治組織

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 市民活動の支援 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

55 市民団体との連

携・支援 

市民活動支援

課 

NPO を含む公益活動を

行う市内の団体に対し

て、補助金の交付や情報

提供等の多面的な支援を

通じ、団体との連携・協働

によるまちづくりを推進

するとともに、意欲ある

市民の活躍の場を設ける

市民活動

団体 

○ ○ ○ ○ ○

 
ウ 地域活動への参画促進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

56 総合型地域スポー

ツクラブへの支援 

生涯学習課 総合型地域スポーツクラ

ブの活動を支援すること

で地域住民の健康と生き

がいが増す 

総合型地

域スポー

ツクラブ
○ ○ ○ ○ ○
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57 スポーツ指導者の

育成と参画促進 

生涯学習課 スポーツ指導者養成講座

の受講者を白井市公認ス

ポーツ指導者として認定

する 

スポーツ

指導者 
○ ○ ○ ○ ○

58 経験を活かした地

域活動への参画促

進 

生涯学習課 シニア世代の生きがいを

つくるきっかけの場を提

供する 

市民大学

校受講生 ○ ○ ○ ○ ○

59 地域人材活用事業 学校教育課 市内小中学校において、

地域の実情や特性を活か

して、地域の人材を活用

した体験的活動、部活動、

学習支援等を行い、きめ

細かい教育を推進する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

  
エ ボランティア活動への参画促進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

60 ボランティアセン

ターの周知・利用

促進 

社会福祉課 ボランティアセンターの

設置目的・事業内容を周

知し、ボランティア活動

への積極的な参加を促す

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
  



14 
 

(3) 職場・労働における男女共同参画の促進 
ア 事業主への働きかけ・後押し 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

61 商工会や工業団地

協議会などとの連

携 

商工振興課 商工会や工業団地協議会

などの団体と共通認識を

持ち、各市内事業者の取

り組みを促す 

商工会・

一般社団

法人白井

工業団地

協議会 

○ ○ ○ ○ ○

62 女性の職域･役職の

拡大促進 

商工振興課 女性の職域・役職の拡大

についての意識啓発を図

る 

事業所、

事業主  ○ ○ ○ ○ ○

63 総合評価方式入札

の実施 

管財契約課 総合評価方式入札の実施

にあたり、女性雇用の有

無を評価項目にすること

で、事業者の女性雇用促

進を図る 

事業者 

○ ○ ○ ○ ○

64 女性活躍推進法に

基づく一般事業主

行動計画の策定・

公表促進 

商工振興課 市内企業の女性活躍推進

法に基づく取り組みが進

む 

事業所、

事業主 
○ ○ ○ ○ ○

65 融資制度や女性活

躍推進に関する支

援制度の情報提供 

商工振興課 市内の事業所・事業主に

各種融資制度や女性活躍

に関する支援制度の情報

提供等を行い支援する 

事業所、

事業主 
○ ○ ○ ○ ○

66 次世代育成支援対

策推進法に基づく

一般事業主行動計

画の策定・公表の

促進 

商工振興課 育児などを行う労働者が

働き続けやすい環境をつ

くる 

事業所、

事業主 

○ ○ ○ ○ ○

67 女性活躍推進法に

基づく地域協議会

についての検討 

企画政策課 地域での女性活躍推進に

つながる効果的な連携体

制を構築する 

市民団

体、事業

所、市民

○ ○ ○ ○ ○

 
  



15 
 

イ ワークライフバランスの周知・促進 【女性活躍推進計画】 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

68 各種認定取得事業

者など先進企業の

公表 

商工振興課 男性の育児休業の取得に

ついての意識啓発を行

い、職場生活と家庭生活

との両立しやすい職場環

境づくりの促進をする 

事業所、

事業主  

○ ○ ○ ○ ○

69 育児・介護休業制

度などの普及啓発 

商工振興課 育児や家族の介護などを

行う労働者が働き続けや

すい環境をつくる 

事業所、

事業主 

及び市民

○ ○ ○ ○ ○

70 労働時間短縮やフ

レックス勤務制度

の理解と啓発 

商工振興課 育児や家族の介護などを

行う労働者が働き続けや

すい環境をつくる 

事業所、

事業主 ○ ○ ○ ○ ○

71 メンタルヘルス対

策の啓発 

商工振興課 女性も男性も健康に働き

続けられるための環境整

備として、市内の企業の

メンタルヘルス対策が進

む 

事業所、

事業主 

○ ○ ○ ○ ○

 
ウ 就労支援 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

72 高齢者就労指導セ

ンターの活用 

高齢者福祉課 就労に必要な講座の開催

により高齢者が就労の機

会を得られる 

高齢者 

○ ○ ○ ○ ○

73 無料職業紹介所の

活用 

商工振興課 市内の就業希望者が企業

に関する情報を得られ、

就業に結びつく 

就業希望

者 ○ ○ ○ ○ ○

74 再就職支援事業の

実施や情報提供 

商工振興課 就労を希望する女性が、

就労に向けたスキルアッ

プを図れる 

事業所、

事業主 ○ ○ ○ ○ ○
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エ 就業継続支援 【女性活躍推進計画】 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

75 育児休業の周知・

取得促進 

商工振興課 育児や家族の介護などを

行う労働者が働き続けや

すい環境をつくる 

事業所、

事業主 ○ ○ ○ ○ ○

76 事業者団体を通し

たセクハラ・マタ

ハラ・パワハラ防

止のための啓発 

商工振興課 セクシュアル･ハラスメ

ントやパワー・ハラスメ

ント、マタニティ・ハラス

メントの防止の意識啓発

を行い、防止を促進する

事業所、

事業主 

○ ○ ○ ○ ○

77 介護による離職を

防ぐための介護保

険制度の周知 

高齢者福祉課 介護保険制度への理解を

促進し介護による離職を

防止する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
オ 多様な働き方の支援 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

78 起業・創業支援制

度の周知 

商工振興課 女性経営者の育成（女性

に限った制度ではない）

市内在住

創業希望

者 

○ ○ ○ ○ ○

79 しろいフェミナス

ハートプラスの開

催 

企画政策課 参加者がさまざまな働き

方について理解を深める

とともに、参加者同士の

ネットワーク作りを促す

市内女性

起業者、

市民 
○ ○ ○ ○ ○

80 シルバー人材セン

ターの活用 

高齢者福祉課 就労の場を提供するシル

バー人材センターの事業

運営の活性化を図る  

高齢者 

○ ○ ○ ○ ○

81 新規就農者への支

援 

農政課 多様な働き方の一つとし

て就農を希望する人が農

業に就けるよう環境を整

備する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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カ 相談の実施と周知 【女性活躍推進計画】 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

82 労働相談の実施と

周知 

商工振興課 育児や家族の介護などを

行う労働者が働き続けや

すい環境をつくる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
キ 非正規雇用労働者への支援 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

83 パートタイム労働

者の雇用・管理改

善の促進 

商工振興課 パートタイム労働者の特

性、能力に合った雇用管

理を行い、働きがいと安

心のある職場環境を促進

する 

事業所、

事業主 

○ ○ ○ ○ ○

84 非正規雇用労働者

のキャリアアッ

プ・スキルアップ

の促進 

商工振興課 非正規雇用労働者のスキ

ルアップ、職業訓練を推

進する事業主を支援する

事業所、

事業主  
○ ○ ○ ○ ○

85 無料職業紹介所で

の適切な求人情報

の紹介 

商工振興課 非正規雇用についても求

職者が適切な求人情報を

得られる 

就業希望

者 ○ ○ ○ ○ ○

 
ク 自営業者への取り組み 【女性活躍推進計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

86 自営業等における

就業環境の整備に

関する情報収集・

提供 

商工振興課 自営業者・小規模事業者

向けの国等の女性活躍推

進に関する支援制度等に

ついて情報収集し適宜提

供することで、女性の参

画・就業環境改善を促進

する 

事業所、

事業主 

○ ○ ○ ○ ○
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ケ 農業者への取り組み 【女性活躍推進計画】 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

87 家族経営協定の締

結に向けた支援・

情報提供 

農政課・農業

委員会 

家族全員が、家庭内での

話し合いをもとに、お互

いが経営に責任を持って

参画することを目指す 

農業者 

○ ○ ○ ○ ○

88 農業者年金への女

性農業者や若い農

業者の加入の促進 

農政課・農業

委員会 

女性農業者の農業者年金

の加入促進等を通じ高齢

期の女性の生活支援を図

る 

農業者 

○ ○ ○ ○ ○
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(4) 市政における男女共同参画の促進 
ア 審議会等市政への参画促進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

89 審議会等方針決定

の場への女性の参

加促進 

総務課 女性の視点に立った意見

等を行政に反映する 

審議会等

○ ○ ○ ○ ○

90 審議会委員への会

議開催時の一時的

保育の実施 

総務課 子育て中の市民が審議会

等に参加し発言する機会

を確保する 

審議会等

委員 ○ ○ ○ ○ ○

91 無作為抽出による

公募委員候補者登

録制度の試行実施 

市民活動支援

課 

市の公募委員の募集にお

いて無作為抽出による公

募委員候補者登録制度を

導入することで、幅広い

層からの市民参加を募

り、多様な市民意見を市

政に反映できる環境を創

出する 

市民 

○ ○ ○   

 
イ さまざまな参画機会の創出 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

92 市民参加条例に基

づく多様な意見反

映の促進 

市民活動支援

課 

市政に多様な意見を反映

するため、市民参加条例

に定められた様々な市民

参加手法の実施を促進す

る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

93 市政懇談会への多

様な参加の促進 

秘書広報課 市民から広く意見や提案

等を聴き市民参加のまち

づくりを推進していくた

め、市政懇談会の周知、活

用の促進を行う 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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3 誰もが安心して健やかに生きられる社会をつくろう 

  
(1) DV の防止・対策 

ア 予防・啓発 【DV 防止基本計画】 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

94 ＤＶ防止のための

啓発・窓口周知 

企画政策課 市民が DV について理解

を深め、また相談窓口の

情報を得られ、被害者が

すぐに相談につながる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 相談支援 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

95 ＤＶ相談の実施や

被害者を保護する

ための支援 

企画政策課 DV被害者に対し、相談や

避難支援を行うことで、

DV の終結と安全確保に

つなげる 

DV 被害

者 
○ ○ ○ ○ ○

96 被害者の自立を支

える継続的な相談

支援 

企画政策課 DV 被害者に対し継続的

な相談支援や情報提供を

行うことで自立を支援す

る 

DV 被害

者 
○ ○ ○ ○ ○

97 生き生き相談によ

る援助を必要とす

る女性への自立支

援 

企画政策課 生き生き相談により援助

を行うことで、さまざま

な困難にある女性の自立

と社会的支援を図る 

女性 

○ ○ ○ ○ ○

98 警察や配偶者暴力

相談支援センタ

ー、関係機関との

連携 

企画政策課 DV被害者に対し、外部機

関と連携し生命の安全の

確保と避難後の自立を支

援する 

女性 

○ ○ ○ ○ ○
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(2) 虐待・暴力の防止・対策 
ア 予防・啓発 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

99 暴力･虐待の予

防・啓発 

保 健 福 祉 相

談室 

虐待防止のための情報の

周知が図れる 

市民 
○ ○ ○ ○ ○

100 家庭児童相談の実

施 

保 健 福 祉 相

談室 

相談内容に応じ必要な情

報提供やアドバイスによ

り、育児の負担や不安を

軽減し児童虐待の防止を

図る 

子育て中

の家庭 

○ ○ ○ ○ ○

101 障がい者虐待の予

防・啓発 

社会福祉課 障がい者虐待に関する情

報提供・啓発により、発

生の防止と早期相談につ

ながる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

102 高齢者虐待に関す

る相談窓口の周知

高 齢 者 福 祉

課 

高齢者虐待に関する相談

窓口の周知により、発生

の防止と早期相談につな

がる 

高齢者及

びその家

族 
○ ○ ○ ○ ○

 
イ 相談支援 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

103 児童虐待の早期発

見・早期対応 

保 健 福 祉 相

談室 

児童虐待を早期に把握

し、早期対応することで

解決・改善を目指す 

子育て中

の家庭 ○ ○ ○ ○ ○

104 地域包括支援セン

ターによる相談事

業の充実 

高 齢 者 福 祉

課 

高齢者虐待などの被害

者、加害者への相談支援

を行い、虐待等の解決・

改善を目指す 

高齢者及

びその家

族 
○ ○ ○ ○ ○

105 障がい者虐待防止

センターによる相

談の実施 

社会福祉課 障がい者虐待などの被害

者、加害者への相談支援

を行い、虐待等の解決・

改善を目指す 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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(3) ハラスメントやいじめの防止・対策 
ア 予防・啓発 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

106 人権に関する啓発

の実施 

企画政策課 市民の人権意識を高め、

差別や偏見のない男女が

共に支え合う地域社会を

構築する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

107 いじめ・暴力・虐

待の予防・啓発 

教 育 セ ン タ

ー室 

千葉県教育委員会から発

行される暴力・虐待に関

する資料など利用し，教

職員に対して周知を図り

予防・啓発を行っていく

教職員、

児童生徒

及び保護

者 

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 相談支援 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

108 人権相談の開催 企画政策課 ハラスメント等で人権を

侵害された市民の権利擁

護が図られる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

109 スクールカウンセ

ラー、教育相談

員、職員による教

育相談の実施 

教 育 セ ン タ

ー室 

児童生徒における様々な

教育問題に相談窓口を開

設することによって，相

談しやすい環境づくりが

できる 

児童生徒

及び保護

者 ○ ○ ○ ○ ○
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(4) DV・虐待被害者支援のための連携体制 
ア 関係機関・関係課間の連携体制作り 【DV 防止基本計画】 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

110 暴力対策ネットワ

ーク会議の開催 

保 健 福 祉 相

談室 

関係課・関係機関等が連

携のもと効果的に支援で

きる体制を整備し、虐待

等暴力の未然防止に取り

組み、被害者の早期発見・

早期支援による安心で安

全な生活の確保を図る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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(5) 防災・災害対策に関する取り組み 
ア 地域防災力の向上 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

111 消防団員充実強化 市民安全課 女性消防団員の加入を促

進する 

市民 
○ ○ ○ ○ ○

112 防災意識の向上と

知識の普及 

市民安全課 防災訓練・講習等を通じ

て災害対応の周知・啓発

を図る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 災害に備えた体制整備 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

113 備蓄体制の整備 市民安全課 乳幼児・女性に配慮した

備蓄に努める 

市民 
○ ○ ○ ○ ○

114 避難所の開設・運

営 

市民安全課 男女ともに責任ある立場

で参画し、ニーズの違い

に配慮する 

避難者 

※災害発生時に対応 
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(6) 性差を踏まえた生涯にわたる健康支援 
ア 健診の実施 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

115 がん健診の実施 健康課 男女それぞれに特有のが

んの予防や、早期発見・

早期治療につなげる 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 健康に関する啓発と相談の実施 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

116 健康相談 健康課 市民が健康づくりに取り

組むきっかけとなり、健

康の維持・増進につなが

る 

市民 

○ ○ ○ ○ ○

117 性差を踏まえた生

涯の健康に関する

情報提供 

健康課 市民がそれぞれの性につ

いての健康に関する知識

を得て健康を維持できる

市民 

○ ○ ○ ○ ○

 
ウ 性に関する知識の啓発 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

118 妊娠・出産に関す

る知識の普及と相

談支援の実施 

健康課 母子手帳交付時面接時

に、個々のニーズに合っ

た情報提供等を行い、安

心・安全な妊娠・出産に

向けての保健対策の充実

を図る 

妊婦およ

び家族 

○ ○ ○ ○ ○

119 幼児期からの性

（生）教育の取り

組み 

健康課 幼児健診等で将来の思春

期保健に繋がる性教育に

関する情報を提供し、幼

児期からの性（生）に対

しての理解を促す 

保護者と

幼児 

○ ○ ○ ○ ○
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(7) 多文化共生の推進 
ア 外国人住民への支援 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

120 外国人市民交流に

よる相互理解の推

進 

企画政策課 地域の外国人と市民の交

流が促進され、差別や偏

見のない多文化共生社会

を実現する 

外国人市

民、市民
○ ○ ○ ○ ○

121 広報英語版作成に

よる外国人市民へ

の情報提供 

企画政策課 外国人市民が各種手続き

や福祉に関する情報を得

られる 

外国人市

民 ○ ○ ○ ○ ○

122 外国人相談の実施 企画政策課 外国人市民が行政窓口で

十分な支援を得られ、各

種サービスの享受や生活

に関する不安やトラブル

が解消される 

外国人市

民 

○ ○ ○ ○ ○

123 外国人や外国人の

親を持つ子どもの

就学などへの支援

学校教育課 外国人や帰国子女に対し

て日本語指導の補助教員

（通訳）を配置し、日本

の学校生活や生活習慣に

慣れるようにする 

転入外国

人、帰国

子女 ○ ○ ○ ○ ○
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4 男女平等の達成のために市が取り組むこと 

  
(1) 推進体制の整備 

ア 内部推進体制 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

124 男女共同参画推進

委員会による定期

的な検討 

企画政策課 男女共同参画施策につい

て定期的な検討を行い、

横断的かつ効果的な取り

組みにつなげる 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

125 性的少数者に配慮

した各種様式等の

見直し 

企画政策課 各種様式における不要な

性別記載の見直しや記載

方法の変更を促進し、性

的少数者の権利の擁護を

図る 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 男女共同参画推進会議による審議と助言 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

126 男女共同参画推進

会議による定期的

な助言 

企画政策課 市の男女平等推進施策を

効果的に推進する 

市の取り

組み事業 ○ ○ ○ ○ ○

 
ウ 計画の進行管理と見直し 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

127 達成状況の年次報

告 

企画政策課 進行管理結果を報告し意

見を仰ぐことで、男女平

等推進計画の実効的な推

進が担保される 

市の取り

組み事業
○ ○ ○ ○ ○

128 男女平等に関する

住民意識調査の実

施 

企画政策課 男女平等に関する市民・

在勤者の意識について把

握する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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エ 県や関係機関との連携 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

129 男女共同参画地域

推進員事業など、

千葉県との連携 

企画政策課 県との連携により、効果

的・効率的に男女平等推

進が行われる 

千葉県 

○ ○ ○ ○ ○

130 他市町村との連

携、情報交換 

企画政策課 他市町村との連携、情報

交換により先進的な事例

を把握し効果的な取り組

みの実施につなげる 

他市町村

○ ○ ○ ○ ○
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(2) 市役所におけるワークライフバランスと女性活躍の推進 
ア 女性職員の採用・登用 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

131 性別にとらわれな

い採用の推進 

総務課 全ての職種について、性

別に関係なく採用を行

い、男女とも職域の拡大

を図る 

受験者 

○ ○ ○ ○ ○

132 女性管理職の登用

に向けた研修の強

化 

総務課 女性職員の能力・意欲の

向上を図り、管理職とし

ての能力を備えた女性職

員を育成する 

女性職員  

○ ○ ○ ○ ○

 
イ 男女共同参画に関する研修実施 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

133 男女共同参画に関

する職員研修の実

施 

総務課 職員の意識改革を図る 職員 

○ ○ ○ ○ ○

 
ウ 職場環境の改善・長時間労働の削減 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

134 男性職員の育児休

業取得の促進 

総務課 職員の子育て支援と仕事

と生活の調和を図るとと

もに、男女の役割分担に

対する固定観念を払しょ

くし、男女共同参画の推

進を図る 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

135 育児や介護制度の

職員向けガイドラ

インの活用 

総務課 職員の仕事と生活の調和

を図るとともに、男女の

役割分担に対する固定観

念を払しょくし、男女共

同参画の推進を図る 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

136 年次有給休暇の取

得促進とノー残業

の促進 

総務課 職員のワークライフバラ

ンスの取り組みを推進す

る 

職員 

○ ○ ○ ○ ○
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エ 女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の推進 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

137 女性活躍推進法に

基づく特定事業主

行動計画の進行管

理の実施 

総務課 女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律

（女性活躍推進法）に基

づく特定事業主行動計画

及び進行管理を行った進

捗状況について公表を行

っていく 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

138 女性活躍推進法に

基づく特定事業主

行動計画及びその

進捗状況の公表 

総務課 各事業の進行管理を実施

し、取り組み状況を把握

する 

市民 

○ ○ ○ ○ ○
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(3) ハラスメント防止・対策 
No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

139 セクシュアル・ハ

ラスメントなどの

対策として防止マ

ニュアルの活用 

総務課 セクシュアル・ハラスメ

ントなどのハラスメント

防止に努め、男女ともに

働きやすい職場環境を整

備する 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

 
(4) ジェンダー統計の実施 

No 取り組み 担当課 目標 対象 実施年度(平成) 

28 29 30 31 32

140 各課事業での男女

別参加者の把握促

進 

企画政策課 各課事業に幅広い市民の

参加が促進される 

職員 

○ ○ ○ ○ ○

141 各種意識調査等に

おける男女別分析

の充実 

企画政策課 市政の各分野について男

女共同参画の視点からの

分析がなされる 

職員 

○ ○ ○ ○ ○
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第３章 数値目標 

 本計画の数値目標は次のとおりです。 

指標名 担当課 測定方法 
実績値 

(計画策定時) 
目標値 

男女平等行動計画の周知度 企画政策課 意識調査 30.7% 50.0%

男女が対等と感じる割合 企画政策課 意識調査 13.5% 25.0%

女子差別撤廃条約という用語の周知度 企画政策課 意識調査 49.2% 60.0%

ワークライフバランスという用語の周知

度 
企画政策課 意識調査 74.7% 80.0%

青少年女性センターの周知度 企画政策課 意識調査 33.4% 40.0%

積極的に育児をしている父親の割合（４

か月育児相談・１歳６か月健診・３歳児

健診時) 

健康課 年次進行管理 63.5% 85.0%

男性の家事・育児・介護の時間（平日し

ていない人の割合） 
企画政策課 意識調査 30.4% 20.0%

自治会長に占める女性の割合 市民活動支援課 年次進行管理 5.2% 7.5%

市が設置する審議会などにおける委員

の男女比 
総務課 年次進行管理 31.4%

一方の性が

33%以上

女性消防団員 市民安全課 年次進行管理 1 人 5 人

配偶者からの被害を相談した人の割合：

女性 
企画政策課 意識調査 46.6% 70.0%

配偶者からの被害を相談した人の割合：

男性 
企画政策課 意識調査 19.8% 30.0%

女性生き生き相談の認知度 企画政策課 意識調査 33.9% 45.0%

市役所内女性管理職(課長級)の割合 総務課 年次進行管理 11.5% 15%

市役所内男性育児休暇取得率 総務課 年次進行管理 0.0% 促進

 

白井市男女平等推進行動計画 

前期実施計画＜２０１６～２０２０＞ 

 

発行 白井市 総務部企画政策課 男女共同参画室 
   千葉県白井市復１１２３ 
   電 話 ０４７－４９２－１１１１ 

メール kikaku-seisaku@city.shiroi.chiba.jp  


