
●後期実施計画「内容」の修正⼀覧
取組番号
（後期実
施計画）

取組名 担当課 原⽂
委員意⾒

※太字下線部が意⾒をいただいた部分です。
修正案

※太字下線部が修正部分です。

9 教育⽀援課 国際交流推進の担い⼿となる⼈材の育成を図るため、市内
の中学⽣をオーストラリアの交流校へ派遣し、オーストラ
リアの交流校から⽣徒及び引率者を受け⼊れる。

男⼥平等、ダイバー
シティ、国際的視野を広め、国際交流推進の担い⼿となる
⼈材の育成を図るため、市内の中学⽣をオーストラリアの
交流校へ派遣し、オーストラリアの交流校から⽣徒及び引
率者を受け⼊れる。

多様な⽣き⽅・考え
⽅についての学習機会の提供を図るため、市内の中学⽣を
オーストラリアの交流校へ派遣及びオーストラリアの交流
校からの⽣徒及び引率者を受⼊れを⾏う。

12
⼈権教育・豊かな⼈間関係作り実践

プログラムの実施
教育⽀援課

⼈間関係づくりやコミュニケーション能⼒を育てるため
に、豊かな⼈間関係づくり実践プログラムを実施する。

男⼥平等・⼈権への配慮にもとづいた⼈間関係づくりやコ
ミュニケーション能⼒を育てるために、豊かな⼈間関係づ
くり実践プログラムを実施する。

左記に同じ

13 情報モラルなどの教育の実施 教育⽀援課
情報社会で適正な活動を⾏うための基になる考え⽅と態度
を⾝につけさせるため、各教科指導等で情報モラル教育を
実施する。

ダイバーシティ共⽣社会、情報社会で適正な活動を⾏うた
めの基になる考え⽅と態度を⾝につけさせるため、各教科
指導等で情報モラル教育を実施する。

情報への接し⽅やインターネットを通じたいじめ、偏⾒の
各教科指導等で情

報モラル教育を実施する。

17 給⾷栄養指導の実施 教育⽀援課
児童⽣徒が⾷に関する正しい知識と望ましい⾷習慣を⾝に
付けるために、給⾷栄養指導を⾏う。

児童⽣徒が⼈として⾷に関する正しい知識と望ましい⾷習
慣を⾝に付けるために、給⾷栄養指導を⾏う。

⼦どもが⽣涯にわたり、⼼⾝ともに健康な⽣活を送れるよ
う、給⾷栄養指導を実施し、望ましい⾷習慣、健康な体の
育成を⽬指す。

38
介護予防教室（認知予防教室）の実

施
⾼齢者福祉課

認知機能維持・向上を⽬指すために、教室を実施する。 認知機能維持・向上を⽬指し介護予防、介護者の負担軽減
をはかるために、教室を実施する。

参加者の多くが、現在介護を受けていない⼈であり、直接
的な介護者の負担軽減にはつながっていないため、原⽂を
維持。
ただし、認知症予防に習慣的に取り組むことで、認知症の
発症や症状の進⾏を遅らせる可能性があるため、将来的に
介護者の負担軽減となる場合があるかも知れない。

42 介護⽀援ボランティア制度の運⽤ ⾼齢者福祉課

⾼齢者の地域での活躍及び介護予防を推進するため、ボラ
ンティア活動の⽀援をする。

⾼齢者の地域での活躍、介護者の負担軽減や介護予防を推
進するため、ボランティア活動の⽀援をする。

介護⽀援ボランティアは介護施設で活動するため、直接、
家族等介護者の負担軽減にはつながっていないため、原⽂
を維持。
ただし、施設での傾聴等の取り組みが対象者の⽣活の質を
⾼めることで、介護者の負担が軽減する可能性はある。

49

団体との連携協働によるまちづくりを推進するとともに、

動を⾏う市内の団体に対して、補助⾦の交付や交流⽀援等
を⾏う。

団体との連携協働による男⼥平等、ダイバーシティのまち

けるため、NPOを含む公益活動を⾏う市内の団体に対し
て、補助⾦の交付や交流⽀援等を⾏う。

団体との連携協働によるまちづくりを推進するとともに、
意欲ある男⼥の活動の場を設けるため、NPOを含む公益活
動を⾏う市内の団体に対して、補助⾦の交付や交流⽀援等
を⾏う。

51 スポーツ指導者の育成と参加促進 ⽣涯学習課
スポーツ指導者の育成と地域活動への参画促進を⾏うため
に、スポーツ指導者養成講習会への参加⽀援や市スポーツ
リーダーバンクの普及活動を⾏う。

スポーツ指導者の育成と地域活動への参画促進を⾏うため
に、男⼥を問わず、スポーツ指導者養成講習会への参加⽀
援や市スポーツリーダーバンクの普及活動を⾏う。

左記に同じ

52 経験を⽣かした地域活動への参加促
進

⽣涯学習課
シニア世代の⽣きがいをつくるきっかけの場を提供するた
めに、各種地域活動の情報提供を⾏う。

ダイバーシティ社会の実現とシニア世代の⽣きがいをつく
るきっかけの場を提供するために、各種地域活動の情報提
供を⾏う。

地域における経験や能⼒・意欲のある男⼥の活躍の場を提
供するために、 各種地域活動の情報提
供を⾏う。

資料　２



●後期実施計画「内容」の修正⼀覧
取組番号
（後期実
施計画）

取組名 担当課 原⽂
委員意⾒

※太字下線部が意⾒をいただいた部分です。
修正案

※太字下線部が修正部分です。

53 地域⼈材活⽤事業 教育⽀援課

児童⽣徒の学習に対する主体性や思考⼒・判断⼒・表現⼒
と豊かな⼼の育成を図るため、⼈材と教育⼒を⽣かして創
意⼯夫を凝らした特⾊ある教育を展開する。また、部活動
において児童⽣徒の技能向上を図るため、専⾨的な指導・
⽀援を⾏う。

児童⽣徒の学習に対する主体性や思考⼒・判断⼒・表現⼒
と豊かな⼼の育成を図るため、地域の幅広い⼈材と教育⼒
を⽣かして創意⼯夫を凝らした特⾊ある教育を展開する。
また、部活動において児童⽣徒の技能向上を図るため、専
⾨的な指導・⽀援を⾏う。

左記に同じ

55 商⼯会や⼯業団地協議会などとの連
携

産業振興課
商⼯会や⼯業団地協議会などの団体と共通認識を持ち、各
市内事業者の取り組みを促すため、意⾒交換・情報提供等
を実施する。

商⼯会や⼯業団地協議会などの団体と共通認識を持ち、男
⼥共働きやすい職場となるよう各市内事業者の取り組みを
促すため、意⾒交換・情報提供等を実施する。

商⼯会や⼯業団地協議会などの団体と共通認識を持ち、各
市内事業者の⼥性活躍推進等の取り組みを促すため、意⾒
交換・情報提供等を実施する。

66 ⾼齢者就労指導センターの活⽤ ⾼齢者福祉課
⾼齢者が就労の機会を得ることができるように、就労に必
要な講座を開催する。

⾼齢者が男⼥ともに就労の機会を得ることができるよう
に、就労に必要な講座を開催する。

⼥性の⾼齢者も就労の機会を得ることができるように、就
労に必要な講座を開催する。

67 無料職業紹介所の活⽤ 産業振興課
市内の就業希望者が企業に関する情報を得られるよう、無
料職業紹介所の活⽤及び就職⽀援セミナーを実施する。

⼥性就労推進および市内の就業希望者が企業に関する情報
を得られるよう、無料職業紹介所の活⽤及び就職⽀援セミ
ナーを実施する。

市内の就業を希望している⼥性が企業に関する情報を得ら
れるよう、無料職業紹介所の活⽤及び就職⽀援セミナーを
実施する。

73 シルバー⼈材センターの活⽤ ⾼齢者福祉課
⾼齢者に就労の場を提供するため、シルバー⼈材センター
の事業運営の活性化を図る。

男⼥ともに⾼齢者就労の場を提供するため、シルバー⼈材
センターの事業運営の活性化を図る。

男⼥問わず⾼齢者就労の場を提供するため、シルバー⼈材
センターの事業運営の活性化を図る。

74 新規就農者への⽀援 産業振興課

地域農業の担い⼿となる新規就農者を育成するため、農業
関係事業者と連携して就農⽀援講座を開催する。また、就
農希望者に対し、農業委員会や県農業事務所等関係機関と
連携し、農地の斡旋や独⽴に向けた研修先農家の紹介等の
⽀援を⾏う。

地域農業の担い⼿となる新規就農者を育成するため、農業
関係事業者と連携して就農⽀援講座を開催する。また、男
⼥を問わず就農希望者に対し、農業委員会や県農業事務所
等関係機関と連携し、農地の斡旋や独⽴に向けた研修先農
家の紹介等の⽀援を⾏う。

左記に同じ

84 無作為抽出による公募委員候補者登
録制度の活⽤

め、市の公募委員の募集において無作為抽出による公募委
員候補者登録制度を活⽤していく。

め、男⼥、年齢、地域を考慮し、市の公募委員の募集にお
いて無作為抽出による公募委員候補者登録制度を活⽤して
いく。

性別・年齢・地域等
に反映していくため、市の公募委員の募集において無作為
抽出による公募委員候補者登録制度を活⽤していく。

106 防災意識の向上と知識の普及 危機管理課
災害対応の周知啓発を図るため、防災訓練・講習等を実施
する。

災害対応の周知啓発を図るため、男⼥の視点を⼊れた防災
訓練・講習等を実施する。

災害対応の周知啓発を図るため、男⼥共同参画の視点を踏
まえた防災訓練・講習等を実施する。

110 健康相談 健康課 増進につなげるため、健康相談を実施する。
各々の健康づくりに取り組むきっかけを作り、健康

の維持増進につなげるため、健康相談を実施する。
それぞれが健康づくりに取り組むきっかけを作り、健

康の維持増進につなげるため、健康相談を実施する。

120 達成状況の年次報告
当計画の効果的な推進を図るため、進捗状況について毎年
進⾏管理の実施・報告を⾏う。

男⼥共同参画等の視点から当計画の効果的な推進を図るた
め、進捗状況について毎年進⾏管理の実施・報告を⾏う。 左記に同じ


