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令和 2 年度男女平等推進行動計画進行管理結果の概要 

 

１．取組の実施状況 

  実施状況については、8 割の取り組みについて当初の予定通りの実績を達成できた。 

総取組件数 １４０件 

 実施状況が「○」だった取組 １１１件 

実施状況が「◎」だった取組 １件 

実施状況が「△」だった取組 １５件 

 実施状況が「×」だった取組 １１件

 実施状況が「 」だった取組 ２件

   

  ①予定以上の実績を上げた取組「◎」 

・取組番号８８番 審議会等方針決定の場への女性の参加促進  （７２ページ） 

 【評価の理由】 

  女性委員の比率が前期実施計画の数値目標 33％以上を達成したため。 

 

 

  ②当初の予定通りの実績を上げられなかった取組「△」 

・取組番号 5 番 なるほど行政講座の中で男女平等に関連する情報の提供 

                       （5 ページ） 

 【評価の理由】 

  昨年度に引き続き、講座開催希望がなかったため。 

 

・取組番号２２番 保育所等の充実              （１９ページ） 

 【評価の理由】 

  待機児童の解消については施設の新設により進んでいるが、「既存保育所等の

定員・受入枠の拡大」が保育士不足等の理由により進んでいないため。 

 

・取組番号２３番 延長保育、病児・病後児保育など保育サービスの実施 

（２０ページ） 

 【評価の理由】 

  感染症対策を徹底したうえで児童の受入を切れ目なく行えるよう実施体制を

整えていたが、新型コロナウイルスの影響により病院への来院数が減少したこ

とにより、見込んだ実績値（利用者数）を達成できなかったため。 

 

・取組番号３０番 児童館事業の実施             （２５ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルスの影響により中止となった事業があったため。 
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・取組番号３４番 子ども発達センターの運営         （２９ページ） 

 【評価の理由】 

  コロナの影響で利用者数が減少したため。 

 

・取組番号３６番 妊産婦への健全な食生活の普及啓発     （３１ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルスの影響で集団栄養指導が実施できなかったため。 

 

・取組番号３９番 男性料理教室の実施            （３３ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルス感染防止のために料理教室を中止したため。 

 

・取組番号４１番 育児講座・保育参加への父親の参加促進    （３５ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナ感染症の影響により当初事業を中止していたことにより、実績値

が例年よりも下回ったため。 

 

・取組番号４８番 介護支援ボランティア制度の運用      （４２ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナ感染症拡大の影響により、対象施設において受け入れを制限して

いたため。 

 

・取組番号６６番 女性活躍推進法に基づく地域協議会についての検討 

                              （５７ページ） 

 【評価の理由】 

  昨年度に引き続き白井市商工会及び白井工業団地協議会の会員を対象とした、

ハラスメントに関する研修会を実施予定だったが、新型コロナウイルス感染症

の拡大により中止となり、進展がなかったため。 

 

・取組番号９２番 市政懇談会への多様な参加の促進      （７５ページ） 

 【評価の理由】 

  制度について周知は行っていたが、新型コロナウイルス感染症拡大の影響に

より、開催ができなかったため。 

 

・取組番号１０７番 人権相談の開催             （９０ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、ほとんど開催ができなかった

ため。 

 

 



３ 

 

・取組番号１１４番 がん検診の実施             （９６ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルス感染症の影響により、子宮頸がん検診と乳がん検診の集

団検診を中止したことや、感染症の不安から受信者数が減少したため。 

 

・取組番号１２９番 他市町村との連携、情報交換     （１０８ページ） 

 【評価の理由】 

  例年「ちば男女共同参画行政担当者連絡会議」に出席し、男女共同参画にお

ける様々な分野・課題について意見交換・情報共有をしていたが、新型コロナ

ウイルス感染症拡大の影響で中止となり、十分に行うことができなかったため。 

 

・取組番号１３３番 男性の育児休業取得者数       （１１１ページ） 

 【評価の理由】 

  男性職員に対して制度の周知を行ったが、取得者がいなかったため。 

 

  ③まったく実績がなかった取組「×」 

   ・取組番号２番 青少年女性センターでの男女共同参画事業の実施       

                                  （2 ページ） 

    【評価の理由】 

     新型コロナウイルス感染症拡大により、緊急事態宣言が発令されセンターで

の講座や事業が中止になったり、解除後も施設の利用制限が設けられたりと事

業の開催が困難な状況にあり実施することができなかったため。 

 

・取組番号３番 青少年女性センターとの連携          （３ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルスの影響でイベントを中止としたため。 

 

・取組番号１１番 青少年国際交流の実施           （１０ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルス感染拡大防止により中止としたため。 

 

・取組番号１２番 友好都市交流と国際理解事業の実施     （１１ページ） 

 【評価の理由】 

  新型コロナウイルス感染症の影響により予定していたすべての事業が実施で 

 きなかったため。 

 

・取組番号１７番 ドリームチャレンジャー事業の実施     （１６ページ） 

 【評価の理由】 

  平成２９年度をもって事業廃止となったため。 
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・取組番号１８番 子どもしごとフェス事業（地方創生戦略から）の検討 

（１６ページ） 

  【評価の理由】 

   前期実施計画当初から事業実施方法について変更があり、単独事業は行って

いないため。 

 

・取組番号１９番 工業団地見学ツアーの検討・実施      （１７ページ） 

【評価の理由】 

   新型コロナウイルス感染拡大のため実施できなかったため。 

 

・取組番号３１番 図書館サービスの充実           （２６ページ） 

【評価の理由】 

   新型コロナウイルス感染症対策で中止となったため。 

 

・取組番号５７番 経験を活かした地域活動への参加促進    （４９ページ） 

【評価の理由】 

   新型コロナウイルスの感染拡大を受け、通年事業が中止となったため。 

 

・取組番号７８番 しろいフェミナスハートプラスの開催    （６５ページ） 

【評価の理由】 

   新型コロナウイルスの影響でイベントを中止としたため。 

 

・取組番号１１９番 外国人市民交流による相互理解の推進  （１０２ページ） 

【評価の理由】 

   新型コロナウイルス感染症の影響により予定していたすべての事業が実施で

きなかったため。 

 

※実施状況が空欄となっている、取組番号６２番、１１３番については案件自体が

なかったため、評価なしとした。 

 

２．数値目標（年次進行管理分）の実績 

 ①「積極的に育児をしている父親の割合」 

  年々実績値は下降傾向にあり、目標値を達成できていない。男性の育児参画を促す

各種事業を積極的に行っていく必要があると考えられる。 

 

②「自治会長に占める女性の割合」 

自治会ハンドブックの中で男女とも自治会等運営への参画を促すなどの取り組みを

引き続き行っており、令和２年度においても目標値を超える実績値となった。 
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 ③「市が設置する審議会などにおける委員の男女比」 

取組番号９０番の無作為抽出による公募委員候補者登録制度の取り組みなどによっ

て女性委員の参加が増え、目標値を超える実績値となった。 

 

 ④「女性消防団員」 

例年と同じ実績が続いており、目標値を達成できていない。意識啓発等の方法につ

いて検討が必要であると考えられる。 

 

 ⑤「市役所内女性管理職（課長級）の割合」 

  昇格方針において女性の積極的な登用を図っているが、女性課長の部長昇格や課長

候補職の基準在職年数の関係等から、昨年度実績値よりは上昇したが、依然として目

標値は達成できていない。今後も引き続き、管理職候補者に研修参加を促す等、人材

育成を行うとともに女性の積極的な登用を図り、目標値へ近づけるよう努める。 

 

 ⑥「市役所内男性育児休業取得率」 

庁内の情報システム等で制度の周知を図っているが、男性が積極的に育児休業を取

得する意識の醸成に至っておらず、実績はなかった。 


