
就労支援部会                                            

部会長 髙木 

 

第一回 令和７年６月１９日 

（１）  令和 7 年度 就労支援部会 副部会長(案)選任 

（２）  就労選択支援研修会の開催報告とアンケートの共有 

（３）  令和 7 年度 就労支援部会のスケジュール確認について 

（４）  出張相談会(相談 WG との共催)開催について 

（５）  就職応援フェア in 白井の開催について 

（６）  その他・報告事項 

 

第二回 令和７年８月２１日 

（１）  就労相談会について 

（2）  就労応援フェア in 白井について 

（３）  就労継続支援 B 型における工賃向上について 

（４）  セルフプランで就労系事業所に通所する利用者の 1 次アセスメン

トについて 

（５）  就労選択支援について 

（６）  その他・報告事項 

 

令和７年１1 月 7 日 白井市就労相談会を開催 

 

第三回 令和７年１１月２７日 

（１）  出張相談会の振り返りと来年度の出張相談会の在り方について 

（2）  就労応援フェア in 白井について 

（３）  セルフプランで就労系事業所に通所する利用者の 1 次アセスメン

トについて 

（４）  １０月から開始となった就労選択支援の現状 

（５）  就労事業所の困りごとの把握と一覧表作成の提案 

（６）  障害者計画の説明・その他・報告事項 

 

令和８年２月３日 企業就労応援フェア in 白井を開催 

 

第四回 令和８年２月１２日 

（１）  令和 8 年 2 月３日に行われた就労応援フェア in 白井の報告 

（2）  来年度以降の相談会や就労応援フェアの在り方について 

（３）  就労事業所困りごとアンケートについて / 就労事業所一覧表・パンフレ

ット・冊子について 



（４）  「見つける、わたしの“はたらく“」白井市就労系福祉サービス事業所合同

説明会について 

（５）  その他・報告事項 

 

 

令和７年度 要旨 

【各委員の所属機関での障がい者就労に関する情報共有、課題の整理】 

〇白井市就労継続支援 B 型事業所における工賃向上連携強化提案について 

 →就労支援事業所の困りごとの把握と一覧表作成提案について 

・ B 型の工賃向上は地域自立支援協議会で扱い、六次産業化して取り組んで

いる全国の傾向がある。自らの事業所のみで仕事を切り開いていくことに

限界がある。 

・ 事業所が何を作っていて、販路はどうなっているのかわからない方もい

る。 

→パンフレットや一覧表でまとめる案。 

・ パンフレットや一覧表も大事だが、会って顔を見て話すことが重要。 

・ B 型同士の連携や横のつながりを深める機会を設けたい。 

・ B 型の困りごとは事業所ごとに異なり、当事者の意見を反映するため、困

りごとアンケートを実施し把握することから始める。 

・ 2 月の部会にてアンケート項目の確認を行った。 

→協議会として地域課題を把握し、課題に対して具体的な取り組みに繋げ

ていく。 

 

〇令和 7 年 10 月に開始した就労選択支援 

・ 令和 6 年度に就労選択支援の現状について白井市にて研修を行っていた。 

・ 10 月までの状況としては制度が始まってみないとわからないことがほとん

どを占めていたため、情報共有にとどまっていた。 

・ 10 月より白井市内では１事業所が選択支援を開始。3 月までに 6 名の利用

があった。内白井市より支給決定がおりている方が 3 名。 



【白井市就労相談会報告】 

・ 今年度は第４回となる出張相談会改め就労相談会を実施した。 

・ 相談内容は多岐にわたり、就労以外では生活面の相談も多く、幅広く対応

することが必要だった。 

対応：就労支援部会（鈴木会長、大網委員、谷川氏、部会長髙木）、就職する

なら明朗塾 藤井氏、寺尾氏、事務局（川島氏、高橋氏） 

参加者 

１部 ８名   

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／男性／本人／就労中の勤続支援につい

て 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／女性／本人／B 型利用に向けて就労選

択支援について説明        

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／男性／本人／就労中の勤続支援につい

て 

・ 療育手帳所持者／女性／本人／将来の一人暮らしについて 

・ 男性／本人／就労移行利用中、近隣の求人情報について提供 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／男性／本人／雇用保険の手続きについ

て 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者/男性/本人/就労移行利用中、A 型、オー

プン・クローズ就労について説明 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／男性／本人／GH 利用中、就労系福祉サ

ービスについて説明 

2 部 ７名 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／女性／本人／退職中、自己負担額のた

め就労移行の利用を断念、就職活動について相談 

・ 男性／本人／就労移行を利用中、就職活動や GH について相談 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／女性／本人／就労移行を利用中、家族

の介護サービスについて相談 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者/男性/本人/就職活動中、就労移行支援

や、就職活動について相談 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／女性／本人／就労移行を利用中、生活

面について相談 

・ 身体障害者手帳手帳所持者／男性／本人／A 型利用中、就職支援につい

て相談 

・ 精神障害者保健福祉手帳所持者／女性／本人／就労移行を利用中、生活

リズムが崩れていることについて相談 



【来年度以降の相談会の在り方について】 

・ 昨年の 8 名に対し、相談者は 15 名(当日欠席 3 名除き)となった。 

・ 現状の課題として、既に支援を受けている方の相談が多く、支援を受けて

いない方の相談がほとんどない。 

・ 準備の大変さ、年 2 回のイベント開催でリソースをほぼ使用している現状

から、次年度の開催は今一度考えていく。企業就労応援フェアと同時開催

の案も出ている。 

 

 

【企業就労応援フェア in 白井報告】 

・ 名称を新たに今年度で３回目の開催となった。 

・ 参加企業は３社。 

・ 求職者は昨年 22 名に対し、28 名(当日欠席５名除き)が参加。 

 

１．ANA 成田エアポートサービス株式会社 

  成田国際空港内で５名程採用予定。 

 ①一般事務 ②経理事務 ③貸与品管理業務 ④航空機地上支援補助業務  

⑤ドライバー業務 

 

2．シダックスヒューマン＆フードサービス株式会社 

  千葉愛友会記念病院(流山)、津田沼総合病院でそれぞれ１名採用予定。 

 調理補助、洗浄業務、補助業務 

 

3．株式会社幼稚園給食 

 佐倉市神門、船橋市美咲で２名程採用予定。 

 ①給食製造スタッフ ②盛り付けスタッフ ③洗浄スタッフ 

 

【来年度以降の相談会の在り方について】 

・ チラシなど広報にて 6 社参加予定と告知していたところ、３社にとどまっ

たこと、また、その案内もできていなかったため、参加者の方は 6 社参加

を想定していたため、当日謝罪を行う事態となった。 

・ 今回、3 社にとどまった要因としては光明会内の情報共有が不足していた

ため。 

・ 参加者が昨年に対して増加していることから集客の大変さはあるものの、

就労のニーズは一定あると考える。 

・ 白井市工業団地から参加や見学を行っていただけた企業がなかったため、

障害者雇用が進まない課題に取り組んでいくこともまた必要。 


