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飯ヶ⾕ 徹平 相談⽀援事業所「座ぐり」 管理者 ○ ○医

⼤網 知⼦ ⼀般社団法⼈SET にこに
こ相談室

代表理事 ○ ○ ○

鈴⽊ ⼀基 レ・アーリ相談⽀援事業所
管理者・
相談⽀援
専⾨員

・国からのお達しから始まる話ではなく、地域のトピックスから始まる話をもっとしたい
・相談⽀援専⾨員による困難事例の検討だけではなく、個別事例への⽀援のあり⽅に関する協議や調整として、サービス提供事業者から話題を提供してもらう機会を設
けてみてはどうか
・障害者施設等通所交通費助成制度について、⽇頃の相談⽀援業務の中で感じている点を共有したい

○ ○

林 晃弘 社会福祉法⼈フラット（⽩
井市障害者⽀援センター）

理事⻑ ○

実松 知⾹ 就労継続⽀援B型事業所
「みのり」

施設⻑ ・事業所同⼠の横のつながり不⼗分と感じています。事業所同⼠連携できるような取り組みを検討してもらえたらと思います。 ○

⽯川 和彦 NPO法⼈ぽれぽれ・ちば
「ぽけっと」

施設⻑ ○

髙⽊ 夢貴 明朗アカデミー⽩井キャン
パス

管理者
・千葉県社会就労センター協議会では、就労選択⽀援事業推進アドバイザー派遣事業を⾏っています。具体的には研修の形式で資料に基づき、理解を深める講義を⾏い
ます。今年度は特別⽀援学校の先⽣に対し実施しています。研修の機会として取り上げることはいかがでしょうか。

○ ○

東坂 有吾 ワークルーチェ 管理者 障がい福祉に従事する⼈材の専⾨的な研修、顔の⾒える関係性作りに取り組めないか。多職種、関係機関との連携、構築に努める⽅策はないか。 ○

橋本 美枝 成⽥地域⽣活⽀援センター 統括施設
⻑ 官⺠共同の場である⾃⽴⽀援協議会では、障害福祉計画・障害児福祉計画・障害者計画に合わせて協議会の活動を推進していくことが望ましいと考えます。 ○

髙橋 奈穂⼦ ⼩池病院 精神保健福祉
⼠・当事者 ○

野路 明⽣ 千葉県⽴湖北特別⽀援学校 教頭 ○ ○ ○

𠮷⽥ 鈴美 千葉県⽴松⼾特別⽀援学校
特別⽀援教育
コーディネー
ター

・特別⽀援学校に通学する際の実際を共有し、地域⽀援資源で可能な⾯があるのか、確認したい。 ○医

横尾 真美 教育⽀援課⽀援班 指導主事 ○医

染⾕ 敏夫 ⽩井⼯業団地協議会 事務局⻑ ○

⼭崎 馨⼦ 船橋公共職業安定所 統括職業
指導官 ○

藤井 佳奈 就職するなら明朗塾 主任就業
⽀援担当 ○ ○

⼩林 富美⼦ ⽩井市⼿をつなぐ育成会 会員 ○ ○ ○

村松 慧維⼦ ⽩井市精神障害者家族会 
「しらゆりの会」

総務・会
計 インフォーマルサービスを含めた地域資源の再確認、及び⾜りない資源の確認 ○

久松 美帆 いちごの会 会員

・予算獲得のための論理的な⼿段や⽅法の検討
・福祉サービスの量的／質的向上と均質化
・最重度、もしくはグレーゾーンなど、⽀援が⼿薄な属性の可視化およびアプローチ
・助け合う社会の醸成

○ ○

秋本 紀⼦ ⽩井市社会福祉協議会 個別⽣活⽀援
グループ⻑ ○

松島 浩⼀郎 中核地域⽣活⽀援センター 
すけっと

所⻑ ○

氏名
備      考

（推薦母体・資格）
役職 次年度以降の地域自立支援協議会全体会で協議したい内容
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