
 第３号様式（第６条第１項関係） 

市長 副市長 部長 課長 主幹・副主幹 主査・主査補 係員 

       

付議・報告部課      

令和８年２月２日 

会議結果報告書（行政経営戦略会議） 

１ 日時及び場所 

令和８年２月２日（月）午前9時30分～ 東庁舎３階302・303会議室 

２ 出席者 

 総務課 齊藤課長、小池主査 

３ 件名 

 白井市第３次行政経営改革実施計画（素案）について 

４ 会議結果 

■ 案のとおり決定する。 

□ 一部修正の上、決定する。 

□ 継続して検討する。 

□ 案を否決する。 

□ 報告を了承する。 

５ 会議内容 

・歳入歳出に関する取組について、今の実施計画からの大きな変更はないということ

か。 

 →今回は、行政経営指針の３つの基本方針の１つに「組織力の向上」を位置付けたこ

ともあり、委員や職員からの提案も人事に関する取組が多かったことから、それが反

映された計画内容となっている。 

・行政経営において「ヒト」は、最も重要な資源である。人材の確保・育成と併せて、

職員の負担軽減、業務効率化を測るためのＤＸも進めてもらいたい。 

備考 会議内容を簡潔に記載すること。 



　第１号様式その２（第４条第４項関係）

年 月 日

件　　　名

論点（決定を要
する事項）

部内会議や関
係課等との調整
結果（主な意
見・懸案事項）

項目

条例規則

議会説明

市民参加

付議書公表 ■ □ □ □ （

案件提出
事由

関係法令等

関係課

事業費

カテゴリー

①市政運営の基本的な方針（規程第4条第2項第1号）
ア　市政経営に関する事項

参考情報

目的 行政経営改革 手段 その他年代 全ての年代 場所 市内全域

白井市第３次行政経営改革実施計画（素案）について

パブリックコメントに付する白井市第３次行政経営改革実施計画（素案）の決定

令和 8 2 2

付議書（行政経営戦略会議）

部課名 総務部総務課

１　計画名称
　　白井市第３次行政経営改革実施計画

２　位置付け
　　白井市第２次行政経営指針（※）に基づいて、市の行政経営改革を着実に推進
　するための計画
　　※総合計画の実現を行財政面から下支えし、将来を見据えた持続可能な行政
　　　運営を推進するための基本方針（R8～R17）

３　計画期間
　　令和８年度から令和12年度までの５年間　　　　※第２次指針の前半

４　計画概要　　　※参考　体系整理・取組項目一覧
○第２次指針に定めている３つの基本方針に基づく取組項目を体系的に整理し、
　・業務において恒常的に取り組む取組項目（理念・規範）
　・第６次総合計画や他の個別計画等に位置付けされる取組項目
　を除いた項目を、本実施計画に位置付けて取り組む項目としている
○第２次行政経営改革実施計画（R4～R7）から継続して取り組むものも含め、
　１８の取組項目を具体化
　　※審議会委員及び職員プラコメで提案された取組や、総務課と主管部署で協議した
　　　項目を、計画期間内での実現可能性などを考慮して具体化
○取り組む内容（アウトプット） 又は 目的としている効果・成果（アウトカム） が
　定量的な指標にすることが可能で、かつ、当該指標を目指すべき目標として
　定めることが適当である取組項目については、数値目標を設定

計画の概要

（行政経営審議会）
・数値目標は、しっかり内部のマネジメントに活用し、仕事の見直しに繋げてもらいたい。
・進捗状況を報告する際は、数値目標を定めない項目も、定性的な内容に加え、数字
で表せる部分は、可能な限り、定量的な形でも共有して欲しい。

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

R8.２月～３月　パブリックコメント
R8.３月中旬　白井市行政経営審議会から答申
R8.３月下旬　第３次行政経営改革実施計画策定

無

有 行政運営報告（R8.4） 広報・ＨＰ等 有 HP（R8.4）

無 報道発表

今後の
スケジュール

全課

千円 （うち特定財源 千円）

有 白井市行政経営審議会、パブリックコメント

公開 非公開 部分非 時限非 まで）









 



 



 



 



 



 









































 



 


