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付議・報告部課      

令和８年５月１８日 

会議結果報告書（行政経営戦略会議） 

１ 日時及び場所 

令和８年５月１８日（月）午前９時３０分～ 本庁舎４階大委員会室 

２ 出席者 

人事課 吉川課長、山本主任保健師 

３ 件名 

白井市特定事業主行動計画（第5期）について 

４ 会議結果 

□ 案のとおり決定する。 

□ 一部修正の上、決定する。 

□ 継続して検討する。 

□ 案を否決する。 

■ 報告を了承する。 

５ 会議内容 

・女性管理職の目標値が35％となるのは、今後の推移を見てか。 

→その通りである。令和8年度は29％近い状況になる。 

 

・成果目標の現状値・目標値欄で「－」がある項目がある。資料の施策Eの成果指標

「各役職段階の職員の女性の割合」には、目標値がないのはなぜか。 

→「各役職段階の職員の女性の割合」に目標値がないのは、「管理職に占める女性の割

合の目標値」として別でまとめて示しており、内訳を表掲載している。 

また、現状値の「－」は、新たな指標のため、現状値がないものである。今後、表記

方法について分かりにくいことがないよう考慮したい。 

 

・資料の施策Cの年休取得推進の取組項目に「1日単位の年休5日間取得の周知」とある

が、休みが取れるよう管理職への周知に加え、例えば祝日のない6月などに休暇取得

を促すなど、具体的な声掛けを行う必要があるのではないか。 

→検討する。 

 

・今後も働き続けたい職場、働きたいと選ばれる職場になるよう環境づくりに努めてほ

しい。 

備考 会議内容を簡潔に記載すること。 
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エ　策定した各種計画の概要

参考情報

白井市特定事業主行動計画（第5期）について

【策定主旨】
地方公共団体の各機関は、「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業生活にお
ける活躍の推進に関する法律」に基づき、特定事業主として行動計画を策定するよう義
務付けられており、現行の市の第4期計画が令和7年度までとなっていることから、内閣
府が示す事業主行動計画策定指針に基づき、次期計画を作成した。
【策定主体】
白井市長、白井市教育委員会、白井市議会議長、白井市選挙管理委員会、白井市代
表監査委員、白井市農業委員会
【計画期間】
令和8年度から令和12年度までの5年間
【主な内容】
・計画策定の背景と目的
・前計画の目標達成状況と評価
・本計画が目指すもの（方針1：両立支援制度を利用しやすい職場環境の整備、方針2：
仕事と子育て・介護との両立しやすい柔軟な働き方の推進、方針3：女性職員の活躍推
進）
・方針に対する施策・成果指標・取組項目
【前計画との主な変更点】
・前計画の評価に対し、根拠法令等に基づく次期計画の方針を決め、各方針に対する
施策と成果指標及び取組項目を体系的に示したこと。
・成果指標に、質的項目を取り入れ、職員の主観的な満足度と併せて評価することとし
たこと。
・取組項目には、これまで実施してきた取組みに加えて新規で実施する取組を定め、目
標達成に繋げることとしたこと。

令和 8 5 18

報告書（行政経営戦略会議）

部課名 総務部　人事課

無 報道発表

関連計画となる男女共同計画（市民活動支援課）、行政経営計画（行政経営推進課）と
の整合性を図り、策定主体となる白井市教育委員会、白井市議会議長、白井市選挙管
理委員会、白井市代表監査委員、白井市農業委員会と調整しながら策定。懸案事項な
し。

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

行政運営報告

無

有 行政運営報告 広報・ＨＰ等 有 HP掲載、庁内LANにて職員通知

今後の
スケジュール

次世代育成支援対策推進法、女性の職場生活における活躍の推進に関する法律

市民活動支援課、教育総務課、議会事務局、監査委員事務局、農業委員会、総務課、行政経営推進課

0 千円 （うち特定財源 千円）

無

公開 非公開 部分非 時限非 まで）

目的 その他 手段 その他年代 成人 場所



【人事課】 

白井市特定事業主行動計画（第 5 期） 

【策定主旨】 

「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、特定事業主とし

て地方公共団体の各機関における行動計画を策定するよう義務付けられているもの。 

 

【策定主体】 

白井市長、白井市教育委員会、白井市議会議長、白井市選挙管理委員会、白井市代表監査委員、白井市農業委員会 

 

【計画期間】 

令和 8 年度から令和 12 年度までの 5 年間 

 

【本計画が目指すもの】 

性別に関わらず、出産や育児、家族の介護等の支援と仕事を両立させながら、一人ひとりの個性と能力を最大限発

揮し、活躍できる職場環境の実現を一層促すこと。 

 

【計画内容】 

方針 1 両立支援制度を利用しやすい職場環境の整備 

■施策 A 各種両立制度の周知・相談体制の構築 

 

 

 

 

〈新規取組項目〉 ・育児休業取得までの役割整理、フローの作成、運用 

■施策 B 時間外勤務削減 

 

〈新規取組項目〉 ・窓口・電話受付時間の短縮 

方針 2 仕事と子育て・介護を両立しやすい柔軟な働き方の推進  

■施策 C 年休取得の推進 

 

 

 

 

 

〈新規取組項目〉 ・新たな働き方の検討及び導入 

方針 3 女性職員の活躍推進  

■施策 E 性別にとらわれないキャリア支援 

 

 

 

〈新規取組項目〉 ・健康リテラシー向上につながる情報提供実施 

・性別にとらわれない管理職登用に向けた研修機会の確保 

（現状値） （目標値）

成果指標 男性の育児休業取得率 64.3％ 85％ 

男性の育児休業 2 週間以上の取得率 - 85％ 

男性職員の配偶者出産休暇取得率 89.2％ 100％ 

仕事と生活の両方のバランスが取れていると感じている職員の割合 - 70％ 

成果指標 職員（管理職以外）の一月当たりの平均超過勤務時間 8.8 時間/月 8 時間/月

（現状値） （目標値）

成果指標 年次有給休暇の取得率 ６９．6％ 75％ 

休暇を取得しやすい職場環境であると感じている職員の割合 - 75％ 

成果指標 柔軟な働き方の推進と、新たな働き方の検討及び導入 - 新たな働き方の

検討 

成果指標 管理職に占める女性の割合 18.6％ 35％ 

職員に占める女性職員の割合 41.8％ 50％ 

男女共同参画に関する研修実施 実施 実施 

（現状値） （目標値）

（目標値）（現状値）

（現状値） （目標値）

■施策 D 柔軟な働き方
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