
 第３号様式（第６条第１項関係） 

市長 副市長 部長 課長 主幹・副主幹 主査・主査補 班員 

       

付議・報告部課      

令和８年７月２２日 

会議結果報告書（行政経営戦略会議） 

１ 日時及び場所 

令和８年７月２２日（水）午前９時３０分～ 本庁舎２階災害対策室２・３ 

２ 出席者 

行政経営推進課 片桐課長・小池係長 

３ 件名 

第２次白井市行政経営改革実施計画の実績について 

４ 会議結果 

□ 案のとおり決定する。 

□ 一部修正の上、決定する。 

□ 継続して検討する。 

□ 案を否決する。 

■ 報告を了承する。 

５ 会議内容 

・令和７年度実績に対する評価が所管課による自己評価であるため、同程度の取組実績

にもかかわらず、評価結果が異なってしまっている。 

・評価基準が分かりにくい。令和７年度実績評価は４段階、計画の総括評価は３段階と

なっており、それぞれの評価区分は対応していないのか。また、実績を見ると評価結

果に疑問がある項目もある。 

 →評価については、審議会委員にも同様の指摘を受けており、第２次実施計画におけ

る評価基準・方法が確立できなかったことは課題として認識している。今年度から

推進する第３次実施計画の評価においては、わかりやすいものに改善したい。 

 

・評価方法の検討の際には、客観評価と主観評価の両方を意識して、市民にもわかりや

すいものにしてもらいたい。 

 

備考 会議内容を簡潔に記載すること。 



　第２号様式（第４条第５項関係）

年 月 日

件　　　名

内容

部内会議や関
係課等との調
整結果（主な意
見・懸案事項）

項目

条例規則

議会説明

市民参加

報告書公表 ■ □ □ □ （

案件提出
事由

関係法令等

関係課

事業費

カテゴリー

イ　白井市行政経営改革実施計画の進捗状況及び成果

参考情報

第２次白井市行政経営改革実施計画の実績について

１　計画の概要
・白井市行政経営指針に基づき、市の行政経営改革を着実に推進するための計画
・第２次実施計画は、令和４年度から令和７年度までの計画期間における１６の具体的
な取組項目を定め、年度ごとの取組目標を設定　　※３項目はR６以前に取組完了
　
２　令和７年度実績　※資料１・２
　（1）令和７年度取組目標及び実績に対する担当課の評価

　（2）令和７年度取組効果額

３　第２次実施計画実績（総括）　※資料１・３
　（1）総括的評価　　　　　　　　　　　　（2）財政効果額（期間中累計）

令和 8 7 22

報告書（行政経営戦略会議）

部課名 政策推進部行政経営推進課

無 報道発表

○白井市行政経営審議会委員からの意見（令和８年７月９日会議開催）
・数値目標がない中での評価は漠然としてしまう。次期計画ではより明確になると期待し
ている。
・行政活動を評価するのは難しい。次期計画では、数値目標のみではなく、ロジックモ
デルも活用して評価した方がより良いのではないか。

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

R8～　白井市第３次行政経営改革実施計画に基づく取組を推進
　※各年度、上半期終了後の進捗確認と、年度終了後の実績確認・評価を行う予定

無

無 広報・ＨＰ等 有 HP（戦略会議終了後）

今後の
スケジュール

なし

全課

千円 （うち特定財源 千円）

有 白井市行政経営審議会（Ｒ８.７.９実施）

公開 非公開 部分非 時限非 まで）

目的 行政経営改革 手段 その他年代 全ての年代 場所 市内全域

Ｒ７効果額 金額（円）

歳入の確保 5,057,117

歳出の削減 －

総括的評価 項目数

Ａ：達成 11

Ｂ：一部達成 5

Ｃ：未達成 0

Ｒ７評価 項目数

◎：完全実施／年度目標達成 2

○：概ね実施／年度目標達成 10

△：一部実施／年度目標未達成 1

×：未実施／年度目標未達成 1

※取組№４は所管課別に評価

（１項目×２）

期間累計効果額 金額（円）

歳入の確保 90,607,072

歳出の削減 6,350,000

合計 96,957,072

※計画上の効果見込額：55,947,500



 

 




















