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白井市行政改革実施計画（第3次改定版）の結果について

【趣旨】
　白井市行政改革実施計画（第3次改定版）〔平成22年度～平成29年度〕の計画期間が終
了したことから、取組結果について報告するものです。

【計画額（平成22年度から平成29年度）】　13億   988万円
【実績額（平成22年度から平成29年度）】　12億2,590万円

【平成22年度から平成26年度の実績額】　 　8億5,431万円　：資料1
【平成27年度から平成29年度の計画額・実績額】：資料2
　

【平成27年度から平成29年度の計画額と実績額に大きな差が生じた取り組み】

平成 30 6 20

報告書（行政経営戦略会議）

部課名 総務部　行政経営改革課

【部内会議の協議事項】
・「職員数の適正化」の取組みで、計画額と実績額に大きな差が生じた理由を具体的に記入
すること。

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

まで）

無

無 広報・ＨＰ等 有 市HP（6月）・情報公開コーナー

無 報道発表

スケジュール

参考情報

千円 （うち特定財源 千円）

無

公開 非公開 部分非 時限非

※差が1,000万円以上の事業を対象 単位：千円

 計画額 実績額 差引 

平成 27年度 183,094 182,883 △211

平成 28年度 105,212 90,004 △15,208

平成 29年度 167,265 98,697 △68,568

合  計 455,571 371,584 △83,987

 

単位：千円

 計画額 実績額 差引 理 由 

2(1)⑤ 地域包括支援センターの委託 12,627 28,152 15,525
策定時の見込よりも安価に契約できたことから、委託

の効果が大きかったため。 

2(2)① 電算業務の見直し 35,043 22,674 △12,369
新たな業務の追加等により、基幹系システムの契約金

額が増加したため。 

3(2)① 職員数の適正化 46,506 △45,052 △91,558 平成 27 年度から再任用職員を算定方法に加えたため。

4(1)③ 保育料の見直し 46,338 29,467 △16,871
計画策定時の見込より、保育料が増額となる人が少な

かったため。 

4(3)② 公売の実施 30,000 2,772 △27,228
成立した公売が 1 件のみであったため。（平成 28 年度・

平成 29年度は応札なし） 

4(3)⑤ 
自動販売機の目的外使用に

おける給付金制度の導入 
6,275 18,054 11,779

庁舎の設置台数を確定できなかったため、計画策定時

点で、平成 28 年度及び平成 29年度の計画額として見

込んでいなかったため。 

4(3)⑦ 
公共施設における電気需給

契約の変更 
26,604 53,645 27,041

庁舎の建設があったため、計画策定時点で平成 29年度

の計画額として見込んでいなかったため。 

 






