
 第３号様式（第６条第１項関係） 

市長 副市長 部長 課長 主幹・副主幹 主査・主査補 班員 

       

付議・報告部課      

令和2年3月17日 

会議結果報告書（行政経営戦略会議） 

１ 日時及び場所 

令和2年3月17日（火）午前9時30分～ 本庁舎3階会議室301 

２ 出席者 

ムダ撲滅プロジェクトメンバー（片桐副主幹、西口主査補、佐藤主任主事、 

綱島主任主事、栗原保健師）  財政課 津々木課長、元田主査、高橋主事 

３ 件名 

ムダ撲滅プロジェクトチームの活動成果について（報告） 

４ 会議結果 

□ 案のとおり決定する。 

□ 一部修正の上、決定する。 

□ 継続して検討する。 

□ 案を否決する。 

■ 報告を了承する。 

５ 会議内容 

特になし 

備考 会議内容を簡潔に記載すること。 



　第２号様式（第４条第５項関係）

年 月 日

件　　　名

内容

項目

条例規則

議会説明

市民参加

付議書公表■ □ □ □ （

関係法令等

関係課
事業費

令和２年   4月　事業（会計年度任用職員の労務管理）の実施
　　　　　　　　　　市長への提案事項は、各課の検討が終了次第、適宜実施
　　　　　　  5月　事業（自治会回覧）の実施
　　　　　    ９月　事業（勤休管理システム）の実施
　　　　 10月頃　事業（会計年度任用職員の労務管理・自治会回覧）の成果の検証
令和3年4月頃　事業（勤休管理システム）の成果の検証

ムダ撲滅プロジェクトチームの活動成果について（報告）

　市は、行政の無駄を撲滅するため、平成29年6月7日から令和2年3月31日までを任
期とする「ムダ撲滅プロジェクトチーム」（以下「PT」）を設置している。
　PTは、「付加価値を生まない活動や予算」をムダと位置付けた上で、今まで全職員を
対象とした職員アンケート調査によるムダの洗い出しを行った上で、様々な課題を検討
した上で、提案を行った。
　PTの活動期間終了に伴い、PTの活動及び検討結果についてPT設置要綱第8条第2
項の規定により、報告するもの。

【活動】
 ・3年間（当初は2年間）で、のべ20回の会議をリーダーの呼びかけに応じて開催
【メンバー】
 

【提案事項】
①行政経営戦略会議に提案したもの
　ペーパーレス会議システム、勤休管理システム、会計年度任用職員システムの導入
　自治会回覧の改善
②市長に提案したもの
　人事評価方法の見直しによる連携の推進
　分野間連携を促進するための事業情報検索ツールの作成
　事務引継書・業務マニュアルの様式化
【今後の対応】
  ・行政経営戦略会議に提案したもの（①）については、令和2年度から実施
 　→財政課が令和2年度及び3年度に実施結果を検証し行政経営戦略会議に報告
 ・市長に提案したもの（②）については、担当課が内容を検討した上で実施
 　　（具体的な改善は、担当課の検討結果に一任）

令和 2 3 17

報告書（行政経営戦略会議）

部課名 ムダ撲滅プロジェクトチーム

スケジュール

時限非

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

まで）

無無 報道発表

無

無 広報・ＨＰ等 無

公開 非公開 部分非

参考情報 総務課・企画政策課・市民活動支援課

千円 （うち特定財源 千円）


