
 第３号様式（第６条第１項関係） 

市長 副市長 部長 課長 主幹・副主幹 主査・主査補 班員 

       

付議・報告部課      

令和２年１２月１１日 

会議結果報告書（行政経営戦略会議） 

１ 日時及び場所 

令和2年12月11日（金）午前9時30分～ 東庁舎1階会議室101 

２ 出席者 

総務課 川村課長、金井副主幹、會主任主事 

３ 件名 

白井市人材育成基本方針（案）について 

４ 会議結果 

■ 案のとおり決定する。 

□ 一部修正の上、決定する。 

□ 継続して検討する。 

□ 案を否決する。 

□ 報告を了承する。 

５ 会議内容 

・働き方改革としての改定はあるのか。 

→誰もが働きやすい職場環境の整備として、「ワークライフバランスの推進」や「休

暇・休業制度に関する理解の促進」などを新たに追加した。 

 

（指示） 

・字句の誤りや表などの体裁について修正すること。 

備考 会議内容を簡潔に記載すること。 



　第１号様式その２（第４条第４項関係）

年 月 日

件　　　名

計画の概要

論点（決定
を要する事

項）

部内会議や
関係課等と
の調整結果
（主な意見・
懸案事項）

項目

条例規則

議会説明

市民参加

付議書公表■ □ □ □ （

関係法令等

関係課

事業費

カテゴリー

スケジュール

全課

千円 （うち特定財源 千円）

無

公開 非公開 部分非 時限非 まで）

無

有 行政運営報告（1月） 広報・ＨＰ等 有 HP掲載、庁内LANにて職員周知

無 報道発表

・現行の人材育成基本方針にある研修の基本方針について、今回の改定版についても定める。
　（研修派遣を受講させる根拠とする）
・求められる能力について、職員アンケートの結果だけを答えとするのではなく、組織として求める能力と
　合わせて規定する。
・市を取り巻く状況について、外的要因（社会経済情勢）だけでなく、内的要因（ベテラン職員の大量退職）
　についても記載する。
・階層別で特に求められる能力について、見やすさを含めて修正。

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

H30　職員のあるべき姿プロジェクトチームによる検討
H31　「職員のあるべき姿」を庁内LANにて職員周知
R2.9月　職員へプラコメ実施
R2.11月　素案作成
R2.12月　戦略会議
R3.1月　行政運営報告

白井市人材育成基本方針（案）について

【位置づけ・策定趣旨】
　本方針は、白井市第5次総合計画の行財政分野の基幹計画である白井市行政経営指針の分野施策レベ
ルの個別計画として位置づけられるものである。
　前方針の策定から10年が経過し、少子高齢化、人口減少等、変わりゆく社会経済情勢の中で、これまで以
上に行政経営改革を実現し、限られた人数で最大限の成果を発揮していくため、本市職員の人材育成を推
し進めていくための基本方針を改定するものである。

【主な改定項目】
　行政経営指針及び行政経営改革実施計画に基づき、若手職員によるプロジェクトチームにより検討された
「職員のあるべき姿」をはじめ、求められる職員像を追記した。
　社会経済情勢の変化に対応するため、ワークライフバランスの推進、ハラスメント対策の強化、健康管理体
制の充実等を追記し、階層（職位）別に求められる能力を整理した。

【白井市職員の目指すべき将来像】
・市民が求める姿：市民の目線で考え、市民に信頼される職員
・組織が求める姿：現場主義の徹底
・職員が考えるあるべき姿：前向き・共有・自己改善

【基本方針の主な内容】
　改定趣旨
　市を取り巻く現状
　職員のあるべき姿
　求められる能力
　人事施策

白井市人材育成基本方針（案）について

令和 2 12 11

付議書（行政経営戦略会議）

部課名 総務部総務課

目的 行政経営改革 手段 その他

参考情報

年代 全ての年代 場所 市内全域
































