
 第３号様式（第６条第１項関係） 

市長 副市長 部長 課長 主幹・副主幹 主査・主査補 班員 

       

付議・報告部課      

令和４年１月１４日 

会議結果報告書（行政経営戦略会議） 

１ 日時及び場所 

令和4年1月14日（金）午後1時15分～ 本庁舎4階大委員会室 

２ 出席者 

財政課 板橋課長、元田主査、中澤主事 

３ 件名 

令和2年度行政経営改革実施計画の進捗状況について 

４ 会議結果 

□ 案のとおり決定する。 

□一部修正の上、決定する。 

□ 継続して検討する。 

□ 案を否決する。 

■ 報告を了承する。 

５ 会議内容 

・今回の実績報告については、令和2年度末時点での状況で記載しているのか。 

→そのとおりである。令和2年度中に検討や取組が終了しているものもあるが、令和2年

度の進捗状況であることから、今回の報告には記載していない。 

 

備考 会議内容を簡潔に記載すること。 



　第２号様式（第４条第５項関係）

年 月 日

件　　　名

内容

部内会議や関
係課等との調

整結果（主な意
見・懸案事項）

項目

条例規則

議会説明

市民参加

付議書公表 ■ □ □ □ （

関係法令等

関係課

事業費

カテゴリー 市内全域 目的 行政経営改革 手段 その他

参考情報

年代 全ての年代 場所

スケジュール

白井市行政経営指針

全課

千円 （うち特定財源 千円）

有 審議会（令和３年１１月）

公開 非公開 部分非 時限非 まで）

無

無 広報・ＨＰ等 有 ＨＰ（令和４年３月）

無 報道発表

【行政経営改革審議会】
①市民参加に係る取組について、計画どおり進んでいないものが多いが、コロ
ナ禍で実施していくのは困難ではないか
②取組項目の中には、取組の趣旨がわかりづらいものがあった

有無 方法（時期） 項目 有無 方法（時期）

令和２年度行政経営改革実施計画の進捗状況について

１　計画の位置付け
　行政経営改革実施計画（以下「実施計画」という）は、行政経営指針に基づ
き、市の行政経営改革を着実に推進するための計画
２　進捗状況
①実施計画に位置付けた５４の取組項目のうち、既に事業終了となっている３
項目を除いた５１項目を実施
②３４項目について翌年度も引き続き取り組む
③１６項目について令和２年度で取組完了とする
④取組を検討した結果、効果が見込めないと判断した１項目については、令和
２年度で事業終了とする
※詳細については、別添資料のとおり

令和 4 1 7

報告書（行政経営戦略会議）

部課名 企画財政部　財政課

担当課の評価（集計） 項目数

A.計画より進んでいる 4

B.計画どおり進んでいる 33

C.計画どおり進んでいない 14

合計 51

今後の方針（集計） 項目数

引き続き取り組む 34

取組完了 16

事業終了 4
合計 54

R2効果額（集計） 金額

歳入の確保 6,582,577円

歳出の削減 73,840,500円 ※歳出の削減額について、今後10年間の削減

合計 80,423,077円    見込みを記載（別添資料No.36）














































































































































